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במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש  Grade.co.ilאתר   ןלתקנותקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 לשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   לעשות שימוש מסחרי כהציבור, למסור או למכור לצד שלישי או 

 השוואה בין שני מודלים של הערכת כ"א בהוראה -חלק ראשון

 המודל הפיני  המודל הישראלי  

. מטרות מוצהרות 1

 של מדיניות ההערכה  

 מעצבת מסכמת ומעצבת 

 שיפור ופיתוח דרכי הוראה 

. התפקיד/ים של    2

)ישירים  ההערכה 

 ועקיפים(

על ידי זיהוי נקודות   *התפתחות מקצועית

 חוזק ונקודות לחיזוק של המוערכים. 

 הולם על הפרקטיקה של המורים. *מתן משוב

לפיתוח מקצועי לשיפור   *בניית נתיב 

 פרקטיקות ההוראה והחינוך.

 במערכת החינוך .  *קבלת קביעות

 בדרגות.*קידום 

שיפור איכות הלמידה,   -בלבד תמקצועי

הכירות טובה יותר עם הסטודנטים, חשיפה  

לכמה שיותר שיטות הוראה ואף לפתח שיטות  

הוראה חדשות במטרה לספק את המענה הטוב  

 יותר לתלמיד. 

.מי היה מעורב  3

 בקביעת המודל 

פותח ע"י )ראמ"ה(, בשיתוף נציגי מטה משרד  

ומחוזותיו ואנשי אקדמיה, ולווה  החינוך 

בקבוצות מיקוד רבות עם מפקחים, מנהלים  

 . ומורים

מורים עצמם. לאחר הרפורמה בחינוך  

שהתרחשה במהלך שנות השבעים בפינלנד,  

במסגרתה שודרג מערך ההכשרה של מורים  

ללא היכר, ועלה רף המקצועיות שלהם  

נתבקשו המורים בעצמם לבנות את תכנית  

 את תכניות ההערכההלימודים ו 

.מי הם המעורבים  4

 בהערכה? 

מתבצעת באופן עיקרי ע"י  *הערכת המורים 

 מנהל בית הספר. 

המנהל רשאי לשתף רכזי   *במידת הצורך

מקצוע, מפקח מקצועי ולהיעזר בבעלי  

תפקידים נוספים להעמקת נקודות  

ההתבוננות בתהליך ההערכה וגם בהערכת  

 המורה לקביעות. 

- של המורה ע"פ אותם מדדי *הערכה עצמית

 על.

.  המורים עצמםמתבצעת על ידי  הערכת מורים

 מנהלי בית הספר 

.תזמון הערכות 5

 ביצועים

בתחילת השנה המנהל מקבל רשימות מורים  

 שיוערכו במערכת המתוקשבת.

אין קריטריונים ו/או מסגרת, ולכן אין  

תזמונים. ישנם מורים שלא עוברים הערכה  

 כלל 

.באיזו תדירות,  6

עיתוי וכו' נערכת 

 ההערכה? 

 

  בכל שנת לימודים תהליך ההערכה חל*

בחודש אוקטובר ומסתיים עד סוף חודש מרץ  

 או מאי בהתאמה. 

בשנה   -מוערך לפני קבלת קביעות  מורה חדש*

 הראשונה שלאחר שנת ההתמחות. 

 לפני עליית דרגה .   -מוערך מורה ותיק*

כמו התזמון גם התדירות אינה קבועה   

 ומוגדרת 
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 השוואה ביקורתית –חלק שני 

 

אל מול המודל הפיני. המודל הפיני הוא מודל מאד  י בחנתי את המודל הישראלי להערכת מורים  בעבודת

הישראלי וזה שרוב המדינות נשענות עליו. במודל הפיני אין בחינות, אין ציונים, משרד  פתוח ושונה מהמבנה  

ההערכה מתבצעת   החינוך אינו מהווה חלק פורמאלי בבניית התוכנית או ההערכה, תכניות ההוראה כמו גם

על ידי המורים עצמם. המודל הפיני ממוקד פיתוח כשהמטרה להנגיש כמה שיותר פתרונות על מנת שלכל  

 תלמיד ימצא הפתרון שלו ללמידה ויישום החומר הנלמד. 

. מתוך הבנה שהעתיד הכלכלי של המדינה  70 -המודל מהווה תוצאה של רפורמה שנעשתה במידה משנות ה

, וזה מושפע מהחינוך אותו יקבל, התקבלה החלטה גורפת להפוך את הכשרת המורים  תלוי בדור העתיד

להכשרה יוקרתית במיוחד. לימודי הוראה הועברו לאוניברסיטאות יוקרתיות אליהן יכולים להתקבל רק  

תלמידים מצטיינים, והשלמת תואר שני הפך לתנאי לעיסוק בהוראה. כמה עשורים מאוחר יותר, התלמידים  

 ,Ravitch)יים מצטיינים בלימודי מתמטיקה ומדעים וכובשים את פסגות הציונים בבחינות בינלאומיות הפינ 

2012) . 

 המודל הישראלי 

הרשות הארצית למדידה והערכה  נבנה במהלך שנת תש"ע ע"י  הכלי להערכת ביצועי המורים בישראל

, בשיתוף נציגי מטה משרד החינוך ומחוזותיו ואנשי אקדמיה, ולווה בקבוצות מיקוד רבות  בחינוך )ראמ"ה(

 עם מפקחים, מנהלים ומורים. 

 במשרד הגורמים כלל בין  משותפת שפה ויאפשר, המורה של בעבודתו המורכבות את שישקף כך  נבנה הכלי

נוסף להתפתחות המקצועית של כלל עובדי  כמו כן , הוא מהווה מנוף . המורה לביצועי בהתייחס החינוך

 .ביה"ס והמערכת כולה ,ההוראה, ומאפשר לזהות צרכים ברמת הפרט

 

ברמות ביצוע שונות, המבטאות   על,-למורה בארבעה מדדי התנהגותיים כולל תיאורים אשר כמחוון הכלי בנוי

 : סולם התפתחות מקצועית

מדד זה מתייחס להיבטים הנוגעים להזדהות עם תפקיד    -מקצועית ואתיקה תפקיד תפיסת .1

  ההוראה והחינוך, ולמחויבות לארגון ולמערכת.

  מדד זה מתייחס לידע בתחום הדעת ולדרכי הוראתו. -תחום הדעת .2

מדד זה מתייחס להיבטים הנוגעים לניהול השיעור ולארגונו:דרכי   -וחינוכיים לימודיים תהליכים .3

 הוראה,למידה והערכה וסביבה תומכת למידה.  

מדד זה מתייחס לשותפות המורה בקהילה מקצועית בית ספרית   -בקהילה מקצועית   שותפות .4

  ובקהילה מקצועית בתחום הדעת.

אחד מהמרכבים המפורטים בכלי תחת כל אחד   שלו בכלהביצוע  נקבעת ע"פ רמת  המורה של הערכתו

 ואומן.    רמת מצטיין,רמת מיומן  ,רמת בסיס , :  מתחת לרמת בסיס מממדי העל
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