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ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   e.co.ilGradאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

יג בפומבי, להעמיד לרשות  סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להצ
 מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.    הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש 

 מבוא

עמד נשיא ביה"ד לעבודה    ההסכם הקיבוצי כמכשיר להסדרת היחסים בין עובדים לבין המעביד,  על חשיבות  

 : כאשר קבע ,אדלר השופט בדימוס סטיב  לשעבר

  התארגנות,  דבר  של  לאמתו   םאול.  לא  וות  עבודה  תנאי  לשיפור  כלי  ,םעובדי  בהתארגנות  הרואים  יש" 

  העבודה  יחסי  ניהול  על  החלטה.  וחברה  משק,  דמוקרטיה  ערכי  של  בורםבט  קשורה  ,םעובדי  בארגוני  םעובדי

  החברתי   לאופיו  באשר  ,  םעול  תפיסת  המשקפת  ,ערכית  וכלכלית  חברתית  החלטה  היא  ,  הקיבוצי  באפיק

  והדמוקרטיה   החברה  ערכי.  העבודה  םבמקו  העובד  של   למקומו  ובאשר  ,  העבודה  םמקו  של   והדמוקרטי

  נעשית   ,ןהמאורג  במפעל  העבודה  תנאי  קביעתראשית    .  םהיבטי  בכמה  םעובדי  בהתארגנות   ביטוי  לידי  םבאי

  הדדי   בירור ךותו  ףבשיתו,  קיבוצי ןומת במשא םהעובדי קבוצת ןלבי המפעל הנהלת ןשבי  םהיחסי במישור

  תוצאות  םג  רוב  פי  על  ומושגות ,    ףושיתו  הידברות  של  םחברתיי  םערכי  םמוגשמי  זו  ךבדר.  םהצדדי  צורכי  של

  םהיחסי  במישור   נעשית  ,העבודה  תנאי  קביעת   שבו,  ןמאורג  בלתי   עבודה   םממקו  במובדל  זאת .  כלכליות

  מה   במידת   ף משות  הוא  ןמאורג   במפעל   האנוש  משאבי  ניהול ˙,  שנית.  הבודד  העובד  ן לבי  המפעל  הנהלת   ןשבי

  באשר   הקיבוצי  םבהסכ  שנקבעו  ם בתנאי  מוגבלת  המפעל   הנהלת  ןשכ,  םהעובדי  ן ולארגו  המפעל  להנהלת

  המפעל   הנהלת  ן מאורג  בלתי  עבודה  םבמקו  זאת  לעומת .  עבודה  סכסוכי   יישוב  ולהליכי  ,  םעובדי  לפיטורי

 . 1"  .בלעדי ןבאופ  ידיה  על נעשה האנוש  משאבי וניהול ,  מסויגת בלתי מפררוגטיבה נהנית

 

. בישראל היה עד לשנות  19  –הסדרת שוק העבודה באמצעות הסדרים קיבוציים מוכרת כבר מסוף המאה ה  

של    90  –ה   המיוחד  מעמדה  לאור  קיבוציים,  הסדרים  באמצעות  העבודה  שוק  להסדרת  ייחודי  ביטוי 

קודמת,  של המאה ה  70  –השינויים הדרמטיים בשוק העבודה, החל משנות ה    ,  הסתדרות העובדים. עם זאת 

שינויים המתחוללים גם בתקופתנו אנו, מעלים את השאלה האם יש מקום להמשיך בהסדרת יחסי העבודה  

באמצעות הסדרים קיבוציים, גם לאחר השינויים בשוק העבודה. מטרתה של עבודה זו, היא לבחון שאלה  

 זו.

י ובמהותו, דיון שיהווה  חלקים. החלק הראשון ידון במאפייניו של ההסכם הקיבוצ  4  –העבודה תחולק ל  

  70  –בסיס לדיון בשאר חלקי העבודה. החלק השני יפרט את השינויים שחלו בעולם העבודה, החל משנות ה  

של המאה הקודמת. החלק השלישי ידון בהסכם הקיבוצי בישראל . החלק הרביעי ינסה להתמודד עם שאלת  

 המחקר, תוך התייחסות לדיון בפרקים הקודמים לו. 

 

 מאפיינים ומהות    -אשון: ההסכם הקיבוציחלק  ר

 

 משפט עבודה פרטי ומשפט עבודה קיבוציא. 

 . קיבוצי עבודה ומשפט פרטי  עבודה משפט  מתחלק לשני חלקים: העבודה משפט

  העובד   שבין  האישי  במישור  העבודה  וחוזי  העבודה  יחסי, כשמו כן הוא, מסדיר את  הפרטי  העבודה  משפט 

מסדירה.    ,בחקיקה  ברובו  זה  תחום  מוסדר  בישראל  .למעסיק חקיקה  וחלקה  מגן  חקיקת  היא  שחלקה 

חקיקת מגן, מסדירה את תנאי העבודה המינימליים  להם זכאי    העובד, ואילו חקיקה מסדירה,    עוסקת  

 בעיקרה בהבטחת  בריאותו ו בטיחותו של העובד, ובקביעת סנקציות עונשיות כנגד מעביד המפר חוקים אלה. 

 

 
"ספר אליקה    סטפן אדלר "התארגנות עובדים בישראל: מגמות, היבטים משפטיים ומדיניות" פורסם בספר  המאמרים 1

   560בעמ'  517עמ' ( 2012) אסוסקין" -ברק
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יג בפומבי, להעמיד לרשות  סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להצ
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שונים  ל  מתייחס    הקיבוצי  העבודה  משפט   מעסיקים   ארגוני  ושל  עובדים  ארגוני  של  פעילותםבהיבטים 

ל  ,עליהם  וחתימה   הקיבוציים   העבודה  הסכמי  על   ומתן   המשא  ניהול, החל מהעבודה  בתחום   נקיטתועד 

  קיבוציים   הסכמים  חוקב   מוסדר    הקיבוצי   העבודה   משפט  תחום .והשבתה  שביתה  של  מקצועי   מאבק  אמצעי

ההלכות    ואולם,  עבודה   סכסוכי  יישוב  וחוק באמצעות  הוסדר  התחום  עיקר  הנ"ל,  החוקים  למרות 

   בתי פסיקת ב והשיפוטיות שנקבע 

אחד  החלק  היש המחלקים את משפט העבודה הקיבוצי לחלוקה משנית:    ובהמ"ש העליון.  לעבודה  הדין  

לבין מעביד עובדים  בין ארגון  או ארגון מעבידים, והחלק השני עוסק ביחסים  הפנימיים    עוסק ביחסים 

 . 2בארגון עצמו 

דים לבין מעביד או ארגון  בעבודה זו אתייחס למשפט העבודה הקיבוצי ולחלק העוסק ביחסים בין ארגון עוב

 מעבידים. 

 

 מהו הסכם קיבוציב. 

להסדיר את יחסי העבודה    21  – מאחר ומטרתה של עבודה זו לברר את השאלה האם יש מקום במאה ה  

 קיבוצי.    הסכםבאמצעות הסכמים קיבוציים, השאלה המתבקשת היא מהו 

אלמנטים אחדים    קיימות רק הגדרות, הכוללות  ". בספרותהסכם קיבוצי בספרות אין הגדרה כוללת למונח "

כי למרות שהמושג הסכם    ,טען ע"י חוקרי התחום,  נ  ראה כי לא בכדי, שכן כבר  של ההסכם הקיבוצי, ונ

  . 3הרי שיותר קל להסבירו  מאשר להגדירו.   ,קיבוצי שגור

את היסודות של ההסכם הקיבוצי,    בהעדר הגדרה בספרות, אלך לשיטתה של פרופ' בן ישראל, שאפיינה  

 אחרות בדיני העבודה.  מתופעותמאפשר לבדל את ההסכם הקיבוצי ה  באופן

ההסכם הקיבוצי היא תופעה היסטורית, ולכן על המאפיינים להביא לידי ביטוי את המשתנים השונים שבאו  

 לידי ביטוי בהתפתחות ההסכם הקיבוצי.  

 והם:   מאפיינים  7להסכם הקיבוצי  

ידי    במקום עלבאמצעות קבוצה, המו"מ מתנהל  קבוצתי, כך שומתן  ומתן האישי במשא־    המשא החלפת  .1

   אינדיבידואלי   המעביד והעובד באופן 

 .ומתן בגין תנאי העבודה של כל הקבוצה ומתן בגין תנאי העבודה של עובד אחד למשא׳־ הפיכת המשא.2

 האחדת תנאי העבודה של כל הקבוצה .3

האישי  .4 מהבסיס  החוזי  הקשר  קבוצתי הפקעת  בסיס  על  המשא .והעמדתו  ניהול  רק  הופקע    לא  ומתן 

. בעקבות כך  היחסים האינדיבידואלית, אלא גם עצם הקשר המשפטי החוזי הנובע בעקבותיו   ממסגרת  

במקום   ))מצד העובדים   הומתן הפכו להיות הקבוצ   -  שנוצר כתוצאה מניהול המשאהחוזי,  לקשר    הצדדים  

 בידים(, במקום המעביד מהעבר.  )או קבוצת מעוהמעביד   ,העובד

   הקובעות נורמות כלליות לגבי ההתקשרויות השונות  ,  ההסכם הקיבוצי להוראותהענקת תוקף נורמטיבי  .5

 .המתקיימות בין יחידי הקבוצות, וביניהם לבין הקבוצות עצמן

נלווה  .6 צורך  בהסכם      מירקםלהסדיר את  היווצרות  המתקשרים  הצדדים  של  הבין קבוצתיים  היחסים 

 צורך זה הינו טפל למטרה העיקרית של ההסכם הקיבוצי   .הקיבוצי

 

 
 167-166'  ( עמ'2002הוצאת האוניברסיטה הפתוחה ) 1רות בן ישראל "דיני עבודה" חלק  2
 27( עמ' 1976"מימד חדש להסכם הקיבוצי" המכון למחקרי משפט ומשפט השוואתי ע"ש הארי סאקר )רות בן ישראל   3
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