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ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

יג בפומבי, להעמיד לרשות  סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להצ
 הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   

 רקע תיאורטי 

 

 זהות מקצועית 

סוגיית זהות מקצועית של מורים זכתה להתייחסות מועטה בלבד בשדה המחקרי עד לתחילת שנות  

האלפיים, ולא זכתה להגדרה מעמיקה ומקיפה דיה. זאת, בעיקר בשל הקושי המחקרי להגדיר את המושג  

הגדרה למושג, בעוד מחקרים אחרים  . מחקרים רבים שעסקו בנושא כלל לא ניסו להציע באופן מלא

 (.2008; קוזמינסקי, 2011)פישרמן ווייס,  התמקדו בעיקר בתפיסת המורה את תפקידו

 

( רואה את הזהות המקצועית של אדם כחלק מזהותו האישית. לתפיסתה, הזהות  2008קוזמינסקי )

קוזמינסקי   1יש מקצוע?" המקצועית באה לענות עבור המחזיר בה על השאלות: "מי אני, או מה אני, כא

 מחלקת את מושג הזהות המקצועית של המוראה לשני חלקים:  

תפיסת המורה את עצמו כאיש מקצוע, ואת חשיבות המקצוע בהתבסס על הניסיון המקצועי אותו   .א

 צבר.

 הדרך בה המורה נתפס על ידי סביבת ההוראה שלו )מורים, תלמידים והורים( ועל ידי כלל הציבור.  .ב

 

ת  ומושפע ,של המורה , כמו גם תחושת המסוגלות העצמית( טוענת כי זהותו המקצועית2008קוזמינסקי )

מקשרי הגומלין שמתקיימים בין הנרטיב האישי של המורה כלפי מקצוע ההוראה לבין כוחות סביבתיים  

צועית ואת  זהותו המק. השינויים בתפיסתו של המורה את (ים, היסטוריים וחברתייםי פוליט)חיצוניים 

 .  בתוך הסביבה החינוכית בה הוא פועל  איש מקצועכביצועיו  מסוגלותו העצמית, משפיעים על 

 

על מנת שמורה יצליח להתפתח ולצמוח מקצועית, כחלק מהתמודדותו עם הסביבה החינוכית בה הוא  

. חוסר איזון  פועל, צריך להתקיים איזון בין מידת האתגר שהוא חווה לבין מידת התמיכה לה הוא זוכה

( מעלה במאמרה, בהקשר זה, את מודל "המומחה  2008ימנע את התפתחותו של המורה. קוזמינסקי )

. על פי מודל זה, המורה נתפס בעיני עצמו ובעיני  , כבסיס לזהות מקצועית נכונה עבור מוריםהמסתגל"

ומשתנים בהם הוא  "מומחה" להוראה, המסוגל ללמוד, להסתגל ולהתמודד עם מצבים שונים סביבתו כ 

 ( 2008)קוזמינסקי,   נתקל כחלק מהיותו מורה, ולהצליח להסתגל ולהתמודד עם השינויים הללו 

 

 : המרכיבים את זהותם המקצועיתמגדירים במחקרם ארבעה גורמים   (2011פישרמן ווייס )

יחסו של המורה למקצוע אותו בחר, בהתייחס למידת האטרקטיביות   –  ביטחון בבחירה המקצועית •

והעניין שיש למורה במקצוע ההוראה, ובהשוואה בין מקצוע ההוראה לבין אלטרנטיביות תעסוקתיות  

אחרות שיש למורה. מורה בטוח בעצמו, ירגיש שלם עם בחירתו במקצוע ההוראה, ויעדיף אותו על  

 אלטרנטיבות תעסוקתיות אחרות.  

באיזו מידה רואה המורה את עצמו כמי שיכול להיות איש מקצוע טוב   – תחושת חוללות עצמית •

בתחם ההוראה. ככל שתחושת החוללות של המורה גבוהה יותר, כך הוא מאמין ביכולתו להפוך לאיש  

 מקצוע טוב. 

מאמין  באיזו מידה רואה המורה את עבודתו כשליחות, מרגיש מחויב לתפקידו, ו  –תחושת שליחות  •

 שיש לו גיבו מהמערכת ששלחה אותו ללמד. 

 
 .  13)מרכז מופ"ת(: עמ'  15שבילי מחקר, גיליון  "זהות מקצועית בהוראה",ל. קוזמינסקי,  1
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( טוענים כי על אף  2011היוקרה החברתית של המקצוע. פישרמן ווייס ) –מוניטין של מקצוע ההוראה   •

שמקצוע ההוראה חווה הידרדרות במעמדו החברתי, הדבר מעיד על צפייתה של החברה מאנשי  

 ההוראה לתקן את החברה ופתור את בעיותיה, דבר שהינו חיובי.  

 

תפתח כבר בשלב הכשרתו, או  חוקרים שונים חלוקים האם זהותו המקצועית של המורה מתחילה לה

שהיא מתחילה להתפתח רק כאשר המורה סיים את הכשרתו ומתחיל לשמש כמורה בפועל. לטענתם של  

(, יש להבדיל בין נרטיב מקצועי וזהות מקצועית. בעוד שזהותם המקצועית של  2011פישרמן ווייס )

 ח רק לאחר הכניסה לעבודה. המורים מתחילה להתפתח כבר בעת הכשרתם, נרטיב מקצועי מתחיל להתפת

 

 זהות מקצועית באקדמיה 

, המלווה בהכפפתן  בשנים האחרונות, חל תהליך אקדמיזציה של המכללות להוראה במדינת ישראל

תהליך מצריך ממכללות ההוראה  הזאת, כחלק מתהליך הפיכת מקצוע לימוד ההוראה לפרופסיה. .  למל"ג

  ן, כמו גם לשפר את רמת חלק בפיתוח ההוראה ועולם החינוךלפתח ידע תיאורטי מקורי, ובכך לקחת 

. יש לציין כי מחקרים אלו מעלים את היוקרה של המכללה ושל אנשי המקצוע שעורכים אותם.  המקצועית

בעיקר לאנשי מעשה שבאים מן השטח, מופעל   ים נחשבהעוסקים בהכשרת מורים, ום, מוריעל מורים ה

. דרישה זו, יוצרת קונפליקט  נוסף לעבודתםצעות עריכת מחקרים בבאמ זהלחץ לקחת חלק בפיתוח ידע  

בין זהותם עד כה כאנשי מעשה ושטח,  לבין הדרישה מהם לפתח, בנוסף, גם   המורים המאמניםבקרב 

הינם בראש ובראשונה אנשי הוראה העוסקים   המורים המאמניםזהות אקדמאית. שכן, מעצם שמם, 

 . (2015רובין וצדיק, ; 2011קרניאלי, ; 2012וזמינסקי, קלויר וק) בחינוך ובהכשרת מורים

 

על מנת להצליח ולהפוך מ"מאמן מורים" ל"מאמן מורים חוקר", על המורים לשנות את הדרך בה הם  

, תוך ניסיון  החוקר' באישיותו  , תוך מציאת החלקים באישיותם שמתחברים ל'צדתופסים את זהותם

. כמו  . זאת, תוך התמודדות עם הדרך בה הוא נתפס על ידי אחרים. לפרקטיקה בשטחלחבר בין התיאוריה 

להתאים    תכן, יש לציין כי לקיחת חלק במחקר אקדמאי יכולה לתרום לגמישות תוכנית הלימודים, וליכול

בצורה טובה יותר לסטודנטים להוראה, ובכך ליצור מורים לעתיד ברמה גבוהה   , מבחינה תוכנית,אותה

 . (2015רובין וצדיק, ; 2012קלויר וקוזמינסקי, ) ריות

 

אחת התופעות הנלוות לתהליך האקדמיזציה של המכללות להוראה, היא השתלבותם של מורי  יש לציין 
מורים. מורים   מורימורים אקדמאיים, ללא ניסיון מעשי בהוראה, שהופכים לאחר השלמת לימודם יש ל 

אקדמיה, ופחות על שילוב האקדמיה עם השטח, והם מביאים  אלו אימצו גישה שונה, השנה דגש על ה
איתם תפיסות אוניברסיטאיות, המשפיעות על תהליכי הלמידה ועל גישת ההוראה כלפי הסטודנטים  

 תוך מתן דגש על הוראת התוכן והפיכת הסטודנטים  להוראה,
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