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ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.il אתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, 

 מבוא
אפליה  חשופות לאפליה משלושה סוגים:    ,הרוצות להשתלב בעבודה בשוק הישראלי  ,נשים מהמגזר הערבי

 –)מוסלמי    ואפליה על רקע דתיגברים(    –י )נשים  אפליה על רקע מגדר ישראלים(,    –)ערבים    על רקע אתני

 יהודי(.  

של קבוצות    מהשתתפותם  נמוכה בהרבה  בעולם התעסוקה,  התופעה לפיה השתתפותם של קבוצות מיעוט  

  גם משותפת    גזעעל רקע של  או    אפליה על רקע אתני  טטיסטית.  המוכחת ס  הרוב היא תופעה כלל עולמית

אותה קבוצה אתנית  בני קבוצת המיעוטלנשים    וגםלגברים   בנות  הנשים  לאפליה האתנית  בנוסף  חוות  . 

   1אפליה מגדרית.  

 

יש   הקבוצה,  של  האתני  לשיוך  ביחס  הרי  בישראל,  הערביות  הנשים  של  התעסוקה  במצב  דנים  כאשר 

וה  נוסף,   לפרמטר  זו  יחשיבות  אתנית  קבוצה  כי  העובדה,  וייחודי  א  יתר  ת  שונה  של  קבוצות  ממצבם 

בעולםה המיעוט  מיעוטים  במערב,    הערבי.  המוסלמיות  הקבוצות  רוב  כמו  מהגרים,  קבוצת  אינו  בארץ 

ישראל נכפתה  מדינת  באוכלוסייה ש   לא מדובר במהגרים, אלא,   .מיעוט ילידי במדינת רוב יהודית  אלא,  

  2.  עליהם

 

תיאורית  תור הגורמים והסיבות לאפליית קבוצה אתנית הן לא תמיד ברורות וחד משמעיות. כך למשל  יא

ב   ההון האנושי זו לא תמיד  פרמטר הנושא ההשכלה  רואה  מנבא שעורי תעסוקה. אך במציאות משוואה 

למשל   שנכונה.  של  למרות  הגבוהה  ההשכלה  ערביות שעור  בארה"ב   -נשים  גבוה  בבריטניה,  ומוסלמיות 

הוא  בשוק התעסוקה  של אותן נשים  שיעור השתתפותן    הרי  רב קבוצות המיעוט האחרות,  משעור זה בק

ככלי  משפחה המוסלמית המסורתית נתפסת השכלת האם  בש  ,  בכךהמחקר מסביר תופעה זו    נמוך יותר.  

  הערביתהמשפחה    .תתפות בשוק התעסוקהכלי להשכ, ולא  הילדיםלקידום הסוציאליזציה התרבותית של  

קולקטיבי משפחתי  כמשאב  האישה  השכלת  את  בבית  ,תופסת  להשקיעו  ו שיש  הזהות  ,  לשימור  ככלי 

 3מוסלמית מ"התמערבות".  -ערביתה  המשפחה , שנועד להגן על מול ערכי התרבות המערביתלהאתנית 

 

תדון זו  בישראל.    עבודה  העבודה  בשוק  הערביות  הנשים  של  של  כאמור,  במעמדן  ההשתלבות  פוטנציאל 

לא ניתן לנתק  שפורטו לעיל.    האפליה  האישה הערבייה בשוק העבודה מושפע מהשתייכותה לשלושה מעגלי

בשלושת מעגלי האפליה המקיפות  ולכן יעסוק החלק הראשון של העבודה  את הנשים הערביות מסביבתן,  

הנשי הערביותאת  התעסוקה   ם  בשוק  הערביות  הנשים  של  במעמדן  יעסוק  העבודה  של  השני  החלק   .

את השתתפותן בשוק התעסוקה. החלק השלישי    בישראל, ובין היתר ינסה למפות את החסמים המונעים 

המסקנה העולה בפרק זה היא כי  . של העבודה יבחן פתרונות שונים לשילוב הנשים הערביות בשוק העבודה

ן של הנשים הערביות בשוק העבודה אינו יכול להיות מנותק מפתרון בעיות הכלכלה והתעסוקה של  שילוב

 המיעוט הערבי, והיא צריכה להויות חלק מתוכנית על אסטרטגית. 
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 שלושת מעגלי האפליה של נשים ערביותחלק ראשון: 

 בתעסוקה  אפליהגורמי  - החברה הערבית כללי

מגזר זה  עקרון השוויון     על  מתושבי המדינה, ולכאורה חל     21%למרות שהמגזר הערבי בישראל  מהווה כ־

חסמים  ם במגזר היהודי, קיימים פערים  בכל תחומי החיים בין המגזר הנ"ל לבין המגזר היהודי, שמקורל

כניסה להון, ראויות, חסמי  היעדר הזדמנויות שוות, מחסור בתשתיות  וכן חסמים הקשורים    שונים כמו 

 הערבי.  המגזרלתרבות 

 

  . מיעוט     המהווהאוכלוסייה  זו  האוכלוסייה הערבית בישראל היא אוכלוסייה בעלת שעור גבוה של עוני 

מורכב, המצריך התמודדות   פוליטי  והן  לאומי על רקע מצב  בעיות  אינטגרציה בחברת הרוב,  עם  הן  עם 

מתת מורכבת  הנ"ל  החברה  ועוינת.  דוחה  היא  שלעתים  שונים.  -סביבה  מאפיינים  בעלות  קבוצות 

-האוכלוסייה הנוצרית נחשבת לבעלת סטטוס סוציו.  , הנוצרים והדרוזיםהמהווים את הרוב  המוסלמים   

וי ברמת  לידי ביטשבא  תהליך מודרניזציה    ה, ועברממנה מתגוררת בערים  65%כאשר    ,אקונומי גבוה יותר

של   יותר  גבוהים  תעסוקה  שיעורי  יותר,  גבוהה  השכלה  רמת  יותר,  גבוה  נישואין  גיל  יותר,  נמוכה  פריון 

   נשים וגברים ובהכנסה גבוהה יותר.

 

עוברת תהליך של   זה,    ".  מודרניזציה סלקטיבית"החברה הערבית המסורתית בישראל  מיעוט  הבתהליך 

מאמץ  ה מסורתית,  כחברה  המאופיין  בעת  אתני,  ובה  הרוב,   אוכלוסיית  של  הערכים  מן  חלק  ומטמיע 

למרות שהאזרח הערבי נחשף לתהליכי מודרניזציה  .  משמר חלקים מן הערכים ומן הנורמות של המסורת

השירותים   וצריכת  החמולתי,  הקולקטיבי  הכוח  ביטוי  לידי  בא  עדיין  הרי  החיים,  ברמת  ועלייה 

 4ם שמרנות ומסורתיות. הקהילתיים, התרבותיים והחברתיים המבטאי

 

 את המציאות הכלכלית של המגזר הערבי ניתן לאפיין תוך הגדרת חמישה רכיבים.  

העבודה בכוח  נמוך  השתתפות  שיעור  הראשון:  ובנוסף  הרכיב  האוכלוסיי פער  ,  והערבית    הבין  היהודית 

ל העיסוקביחס  יד  .  תחומי  במשלחי  בעיקר  מתאפיינת  הערבית  בעיקרם,  החברה  פיזיים  מסורתיים, 

 .  הנמצאים בדרגות שכר נמוכות. הדבר גורר אחריו פער משמעותי בשכר השעתי

 

מפותח   בלתי־  עסקי  מגזר  הוא  השני  קטנות,    —הרכיב  וחברות  מעסקים  מורכב  הערבי  העסקי  המגזר 

 שעיסוקם בעיקר במסחר ובבינוי.  

 

לאוכלו בהשוואה  נמוכה  חינוך  רמת  הוא  השלישי  והן  הרכיב  החינוך  שנות  במספר  הן  היהודית,  סייה 

ומתרכזים   מצומצמים  הם  האקדמיים  הלימוד  תחומי  בנוסף,  לאוכלוסייה.  ביחס  האקדמאים  במספר 

 בעיקר ברוקחות וחינוך. 

  

מתרחב   ועוני  מפותחות  בלתי־  תשתיות  הוא  הרביעי   מתגוררת    —הרכיב  הערבית  האוכלוסייה  מרבית 

 המאופיינות  במצב חברתי  ו  , ים בתשתיות כלכליות ופיזיות לא מפותחותביישובים עירוניים המאופיינ

 

   

 
 ( 2014) "תרבותית  פשיעה" או"  ממסדית קונספירציה: "בישראל הערבית בחברה ופשיעה אלימות"  עלי נוהאד 4
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