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  מבוא

בªושא חלוקת תפקידים בין בªי הזוג במשפחה.  מחקרים רבים ªערכו  במהלך העשורים האחרוªים  

אלו ,  ככלל בית  רבותªשים    בימים  ועקרת  אם  של  המסורתי  בתפקידן  מסתפקות  איªן  אלאבלבד  כבר   ,,  

גם    ,כי ªשים רבות יוצאות לשוק העבודה  העובדה חרף  מבקשות לממש את עצמן ולהשתלב בשוק העבודה.  

הªוגעים  תפקידיהן המסורתיים  להמשיך ולשמור על  עדיין קיימת ציפייה חברתית מהªשים    21  -במאה ה  

משפחתה",    -מערכת ציפיות כפולה זו יוצרת קוªפליקט המכוªה "קוªפליקט עבודה  .  תימשפחתא ה תחום הל

במסגרתו ªשים לכודות בין רצוªן למלא אחר הªורמות החברתיות אשר דורשות מהן לקחת על עצמן את  

  קיד גידול הילדים וªיהול משק הבית, ומאידך, בין רצון להשתלב בשוק העבודה ולסייע בפרªסת הבית תפ

)Moore & Gobi, 2005(.    שיםª פליקט העבודה משפחה בקרבªבקש להשוות בין רמת קוª וכחיªבמחקר ה

וגברים, וכן, לבחון את האפקט השלילי היחסי של קוªפליקט זה בקרבם על תחושת המשמעות שהם חשים  

  במקום העבודה.  

סקירת הספרות תתחיל מגדרת המוªח "חלוקת תפקידים במשפחה", סקירה של מחקרים אשר  

ב בתחום  תפקידים  ªערכו  חלוקת  של  ומשמעות  החשיבות  ופירוט  האחרוªים  במשפחה.    שוויוªית עשורים 

בהמשך, ªדון במוªח קוªפליקט עבודה משפחה, אשר מהווה ªגזרת של חלוקת תפקידים לא שוויוªית בין בªי  

  ªדון הזוג בעבודות משק הבית וגידול הילדים, תוך הרחבה לגבי ההשלכות החמורות של מצב זה. בהמשך,  

במושג "משמעות בעבודה" וªªסה להבין כיצד קוªפליקט עבודה משפחה צפוי להשפיע על תחושה זו במקום  

  העבודה.  

  חלוקת התפקידים בין בªי זוג

  קיים לכל אחד מבªי הזוג  כי    הבין בªי הזוג מציע  תפקידים במשפחההגישה המסורתית לחלוקת  

  ªשיםה, ואילו  הפרªסה בביתאחראים על  ªוטים להיות אלו אשר  , גברים  באופן כלליתפקיד אופייªי, כאשר  

עשורים האחרוªים החלה  על אף זאת, במהלך ה  ªיהול משק הבית.גידול הילדים ו על    יותר  אחראיות  הן אשר

ªוטה להתאפיין ברמה גבוהה  חדשה  ה אישה  הבהקשר זה,    "הªשיות החדשה"ׁ◌.  מכוªההה  להתפשט תופע

מתחושת המחויבות    חשה חופשייה וגשימה את עצמה  מ  החדשה   אישהה.  דעתªות, חדשªות ועצמאות  של

לפיה חברתיות,  בציפיות  ב   ªשים  על  ןלעמוד  המסורתייםלקחת חלק  הªשיים    .)Taylor, 2003( תפקידים 

  בישראל.   בשוק העבודה  לוקחות חלק  ªשיםיותר ויותר    , במהלך העשורים האחרוªיםבעקבות תופעה זוכ

גברים  בין    חלוקת התפקידים המסורתיאופי  את    ת מהערערה במיד   לשוק העבודה  רבות   ªשים כªיסתן של  
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, בדומה ממדיªות הערביות ªוספות  מרבית המשפחות בישראלבימיªו  ,  וªשים בתא המשפחתי. כªגזרת לכך

    .(Sasson-Levy, 2003) שªי מפרªסיםאשר כוללות  ותמשפח  ןה  בעולם,

בªי הזוג מיוחסות השלכות חיוביות רבות ומשמעותיות. בכלל  לחלוקת עבודה שוויוªית יותר של  

מ מזה, ªערכו  חקרים  ספר  בתחום  אשר  ומשפחה" ªעשו  כי    "עבודה  שוויוªית  תפקידים  חלוקת  מעלים 

 ;Al Yagon & Cinamon, 2008(  בªי הזוג במשפחהשªי  הרצון של    רמת שביעותב  שיפורקשורה לבמשפחה  

Moore & Gobi, 1995.(    י הזוג  חלוקת העבודה  בהמשך לכך, במצבים בהםªיתבין בªי  ,שוויוªהצדדים   ש  

טובות  בריאות ªפשית ופיזית  אף זוכים לקוªפליקטים ו  ªוטים לסבול מפחותהחיים,    רמתבªהªים מעלייה  

שווה, אשר משוחררת מהªורמות  חלוקת תפקידים  חשוב לציין כי    ,יתרה מכך.  ׂ◌ׂ◌ׂ◌ׂ◌)(Izraeli, 1994  יותר 

עבודה  הªוג  לחלוקת  וªשיםעות  גברים  בין  ל,  המסורתית  לגבריםעשויה  כמי  חרר  השת ל  סייע  מתפקידם 

על  בלבדי  באופן  הבית  שאחראים  זופרªסת  לדרישה  המלווים  ועומס  מצוקה  הלחץ,  מתחושת  כן,  ועל   , .  

חלוקת עבודה לא  ל  אשר עשויות להתלוותªתייחס להשלכות השליליות    של סקירת הספרות  בחלקים הבאים

 ,Uchiyama, Takeuchi(  משפחה   – מכוªה קוªפליקט עבודה  אשר    , למושג ובכלל זהשוויוªית בין בªי הזוג,  

Kodera, & Sakaguchi, 2009(.    

   "משפחה – עבודה"קוªפליקט חלוקת תפקידים  ו

(גיא    בין בªי הזוגלא שוויוªית    עבודהחלוקת  ל   הªלוותהשלכות השליליות  גוף רחב של ספרות  עסק ב

מהווה    משפחה   –קוªפליקט עבודה    בהקשר זה, ידוע כי ).  & 2006Heydnes-Garhir, 2003;   Baltesומור,  

מחלוקה לא שווה של תפקידי הגבר והאישה בתא  אשר ªובעות    המשמעותיות  ההשלכות השליליות  את אחת 

בקרב בªי זוג אשר חשים הם ªדרשים למלא  סתירה הקיימת  בקוªפליקט מסוג זה בא לידי ביטוי  .  המשפחתי

מערכת של ציפיות סותרות, ולמעשה, במצב של משחק סכום אפס בין חובות העבודה ודרישות ªיהול משק 

ויבויות  מח   בן הזוג קיימת ל  ןבה   סיטואציותבלרוב מתבטא    קוªפליקט עבודה ומשפחה .  הבית וגידול הילדים

קוªליקט זה מתעצם כאשר  .  גידול הילדיםולªיהול משק הבית    דרישה,  מקום העבודה שלו, ומאידך  כלפי 

גידול הילדים וªיהול משק הבית מחייב בצורה רבה יותר את אחד מבªי הזוג, ובייחוד    חלק רב יותר מתפקידי

זאת ועוד, קוªפליקט    ). Nomaguchi & milkie, 2012(  במשפחות בהן שªי בªי הזוג עובדים במשרה מלאה 

    כעס בין בªי הזוג. תחושת  ה שלליצירמסוג זה ידוע כמי שמוביל 

מע רבים  שמחקרים  ליתרוªות  בעוד  מובילה  הזוג  בªי  בין  התפקידים באופן שווה  חלוקת  כי  לים 

וכן,   חשוב לציין כי מחקרים רבים    ,תורמת לשביעות הרצון של שªי בªי הזוגמשמעותיים עבור הצדדים, 

יהול  ª אלו מרבית עבודת    בימיםמעידים כי ªשים עדיין ªוטות לסבול מחלוקת עבודה לא שוויוªית, כאשר גם  


