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יג בפומבי, להעמיד לרשות  סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להצ
 הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   
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 תקציר 

 

עבודה זו עוסקת בגל השלישי של הרפורמות בחינוך, תוך הצגת עקרונות הרפורמה והסיבות לעלייתו של גל  

זה. כמו כן, מובאות בעבודה זו  שתי דוגמאות ליישום הרפורמה, תוך התייחסות תיאורטית לחסמים של יישום  

 רפורמה חינוכית ברמה כלל ארצית. 

 

ך שם לעצמו למטרה לתת מענה לשינויים המתרחשים בחרה המערבית,  הגל השלישי של הרפורמות בחינו

הכוללים את הפיכתה לחברה עתירת ידע, ואת הפיכתם של בני הנוער ליותר עצמאיים ופרו אקטיביים  

  תובמטרה לשפר את הישגיהם הלימודיים של התלמידים. כמו כן, מתייחס גל זה לתפיסת ריבוי האינטליגנציו

 לתפיסה בית הספר כאפקטיבי.  ולשינויים הקשורים 

 

גל הרפורמות שם דגש על הפיכת הלמידה לחווייה אישית, אוטונומית, עצמאית בחלקה ומתואמת אישית, תוך  

הסתמכות על מספר מקורות מידע, והיעזרות באמצעים טכנולוגיים לצורכי למידה, והעברת השליטה על  

כמו כן, במסגרת  . ת אינדיבידואליוית למידה  תהליך הלמידה מהמורה לתלמידים, תוך מתן אפשרות חו

הרפורמה מתרחש ביזור סמכויות, והשליטה על התוכן החינוכי ואופן העברתו מועברת לבתי הספר או  

 לרשויות המקומיות. 

 

בעבודתי , אני מביאה שתי דוגמאות ליישם הרפורמה: האחת מפינלנד, שם יושמה הרפורמה באופן מלא,  

הגורמים העיקריים  של הרפורמה ושמירה על ריכוזיות מערכת החינוך.   מינימליוהשניה מישראל, בה יש יישום 

פוליטית נרחבת,   שיכולים לתרום להצלחת יישום רפורמה חינוכית שכזו ברמת כלל הארצית הם תמיכה

הקצאת משאבים מספיקים, התאמת התשתית החינוכית והמנהלתית לשינוי החינוכי המבוקש ושיתוף של  

נציגי מורים ותלמידים בתכנון הרפורמה על מנת לצמצם את הפער הקיים בין התכנון האקדמי למציאות  

 בשטח.  

  

http://www.grade.co.il/
mailto:info@grade.co.il?subject=%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94%20%D7%91%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%AA%20%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%9F%20%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99&body=%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%A8%D7%91%2C%0D%0A%D7%94%D7%92%D7%A2%D7%AA%D7%99%20%D7%93%D7%A8%D7%9A%20%D7%A7%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%20%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%A8%20%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.%20(%D7%A0%D7%90%20%D7%9C%D7%A6%D7%A8%D7%A3%20%D7%90%D7%AA%20%D7%94%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%A8%20%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94%20%D7%95%D7%90%D7%A4%D7%A9%D7%A8)%0D%0A%0D%0A%D7%90%D7%A9%D7%9E%D7%97%20%D7%9C%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94%20%D7%91%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%AA%20%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%9F%20%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99.%0D%0A%0D%0A%D7%94%D7%98%D7%9C%D7%A4%D7%95%D7%9F%20%D7%A9%D7%9C%D7%99%20%D7%94%D7%95%D7%90%3A___________%0D%0A%0D%0A%D7%AA%D7%95%D7%93%D7%94%20%D7%9E%D7%A8%D7%90%D7%A9!%0D%0A%0D%0A
https://www.grade.co.il/נוספים/תקנון-האתר
https://www.grade.co.il/נוספים/תקנון-האתר


 . info@grade.co.ilניתן לפנות  לקוחותלשירות . www.Grade.co.ilאת המאמר המלא ניתן למצוא בכתובת 

  
ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

יג בפומבי, להעמיד לרשות  סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להצ
 הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   

 הגל השלישי של הרפורמות בחינוך  

 יותרפורמות חינוכ  להדינמיקה ש 

אנשי    לתהליכי ההוראה והלמידה נחשבים ללב ליבו של בית הספר, ומביאים לידי ביטוי את הערכתם ש 

החינוך את טיב הידע, את תפקיד התלמיד בתהליך הלמידה ואת האופן בו השיטה החינוכית בהם הם  

ראה שינויים  לאורך השנים, עוברים תהליכי ההומשתמשים באה לידי ביטוי מעשי בתהליך הלמידה בכיתה. 

" כאשר רפורמה  םבצורת "גלי באמצעות רפורמות חינוכיות המונהגות במערכת החינוך. רפורמות אלה מגיעות 

  ים מושפע , ומידת הצלחתן, חליפה את רעותה. לרוב, רפורמות אינן מיושמות במלואן, וזמן יישומן ושרידותן מ

 : (2013)זוהר,   גורמים עיקריים ממספר

 

( מצביעה על צורך בהתאמתה של התשתית המבנית ומנהלתית  2013זוהר ) –תשתית חינוכית מתאימה  •

סעיף  של מערכת החינוך, והמוסדות החינוכיים לשינוי הפדגוגי אותו מעוניינים ליצור באמצעות רפורמה.  

)זוהר,   הכשרת אנשי חינוך באופן מספק על מנת שיוכלו ליישם את הרפורמהזה כולל בתוכו גם את 

2013)   . 

מושפע מהשינויים המיניסטריאליים התדירים   אורך חייה של רפורמה חינוכית   –מידת התמיכה הפוליטית  •

שמתרחשים במשרד החינוך על רקע פוליטי. שינויים אלו גורמים לזניחת רפורמות וייזום של רפורמות  

)זוהר,   קעת המשאבים בהן חדשות באופן תכוף, דבר המשפיע שלילה על אופן יישום הרפורמות והש 

2013)  . 

ברוב המקרים, המשאבים המוקצים ליישום רפורמה חינוכית אינם מספקים, ומגבילים   –הקצאת משאבים  •

 (. 2013את אפקטיביות יישומה )זוהר, 

 

נוסף על כך, חשוב לציין כי ישנם פערי יישום בין רפורמות המצליחות בקבוצות פיילוט לבין מידת הצלחתם  

ר בפער שקיים בין הוגי הרפורמה  וליטית ותקצוב מוגבלים, הדבר מוסבללם ארצי. בנוסף לתמיכה פביישם כ

ב"אפקט האדווה", שאומר שככל שתהליך מסוים  ועל ושצריך ליישם את הרפורמה בפ השטח  לבין הדרג 

ה  של רפורמה מסוימת לא הי גם במקרים בהם יישוםמתרחק מהמקור שמחולל אותו, כך השפעתו פוחתת.  

לאבולוציה של הגישה    . זאת,  תוך תרומהלהשפיעלחלחל למערכת החינוך ו תוצריה ממשיכים , דיו  אפקטיבי

 . ( 2013)זוהר, לאורך זמן חינוכית   – הפדגוגית 

 

 מהו גל הרפורמות השלישי? 

גל הרפורמות השלישי שם דגש על הפיכת הלמידה לחווייה אישית, אוטונומית, עצמאית בחלקה ומתואמת  

אישית, תוך הסתמכות על מספר מקורות מידע, והיעזרות באמצעים טכנולוגיים לצורכי למידה. זאת, בניגוד  

יות השני, שהצריכה את  לחוויית הלימודים הריכוזית, הבירוקרטית והאחידה בה דגלו בגל הרפורמות החינוכ 

 (.  2003; צ'נג, 2002התלמידים להתאים את עצמם למערכת ולהסתגל אליה )גזיאל, 

 

במסגרת ההתמקדות בחוויית הלמידה האישית, מושם דגש מיוחד על התאמת קצב הלימוד לקצב האישי של  

ישית של התלמיד,  התלמיד, במקום להתאמתו של התלמיד לקצב לימוד כיתתי אחיד, ועל חווית הלימוד הא

כאשר התלמיד מנהל מחקר ואוסף מידע באופן עצמאי על הנושא הנלמד, תוך קבלת סיוע מהמורה, המשמש,  

   ת בין היתר, כמתווך בין התלמיד לגורמי המידע השונים. זאת, כחלק מהניסיון לטפח את סוגי האינטליגנציו
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