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הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   ויחולו עליו התנאים Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או 

 סקירת ספרות 

 עמדות מורי השילוב למהלך שילוב ילדים בעלי צרכים מיוחדים 

 בבתי ספר הרגילים 

 במערכת החינוך הפורמלית יישומו מורכבות ו חוק החינוך מיוחד .1

ועדת השמה מחויבת להעניק זכות קדימה  " בע כי  וק,  1988  שנתאושר בכנסת בר  שא  ,חוק החינוך המיוחד

) שאינו לחינוך מיוחד  להשמתם של תלמידים בעלי צרכים מיוחדים במוסד מוכר ,  החינוך המיוחדחוק  " 

 (.  ח"ל תשס"בתוך חוזר מנכ , 1988

שירותים  ו  סיוע לימודילספק    שמטרתןשעות תוספתיות  הקצאת    ,שמשמעו  נקבע תיקון לחוק  2002בשנת  

מיוחדיםמיוחדים   צרכים  בעלי  שילובם    לתלמידים  הרגיל.  בתהליכי  החינוך    ,כיוםובחינוך  במערכת 

בעלי  ה  משולבים  בישראל עיקריותהצרכים  התלמידים  חינוך  מסגרות  בשתי  של    :מיוחדים  במסגרות 

)מילשט   כיתות מיוחדותבהן אין סייעת צמודה ומסגרות של  כיתות רגילות   ין  יבתוך בתי הספר הרגילים 

 (.  2013וריבקין, 

שילוב החינוך  תלמידי  במסגרות  הנמצאים  מיוחדים  צרכים  בעלי  תלמידים  קרי  ה,  הרגילות,  של  כיתות 

( אשר לא עברו הכשרה או התמחות ייעודית  mainstream teachersלומדים בכיתות עם מורים "רגילים" )

)גליקו ובראון הכלשהי בחינוך   ידי  ניתנת    לתלמידים אלה   תהלימודי  התמיכה   (.2016לוינסון,    -מיוחד  על 

אחראים  אשר  ,  החינוך המיוחדהכשרה פורמלית בתחום    י בעל  יםמור (inclusive teachers),   השילוב   ימור

  ים זוכלתכנית האישית,    ,בנוסף  .הותלמיד   תלמידלכל  ,  מותאמת אישית  תכנית חינוכית יחידניתעל בניית  

בהתאם  של  למגוון    מיוחדיםהצרכים  הבעלי    םתלמידיה למידה  חוזר  )  הייחודיים   הםלצרכי התאמות 

   (.2003, ל"מנכ

ילדים  כל ה מערכת החינוך בשל  חקיקת חוק החינוך המיוחד הובילה לשינוי במדיניות   נוגע לשילובם של 

ובמקביל להחלתו, החלו תהליכי הכשרה של המורים בכל    . בעלי צרכים מיוחדים במערכת בחינוך הרגילה

הנוגע לשילובם של ילדים בעלי צרכים מיוחדים במסגרות הלימודים הרגילות. עם זאת, תהליכים אלה לא  

   .הבשילו מערכתית, היו קטנים בהיקפם ולא מספיקים

מנת   המערכת  על  את  ל להכין  מיטבי  באופן  בעלי  הפורמלית  ילדים  של  מיוחדיםשילובם  ת  נדרש  ,צרכים 

מסגרת    ;צרכים מיוחדים  יבעל ילדים  למורים ידע, כלים, ואמצעים בנושא    המקנהאיתנה  מסגרת תומכת  

מקצוע מהחינוך  גורמי  עם    להיוועץ תדירהמזמנת למורים אפשרויות  ,  תכניות לימודים חדשותהמפתחת  

ל  המקצהמסגרת  ,  מתמשכים וסיוע    תמיכה  שירותי  המאפשרת  ,המיוחד תמיכה  אלה  מורים  מעגלי 

 1, מנהל, מורי שילוב, מנהלי מתי"א : יועץדוגמתלצורך היוועצות,  שזמינים  מקצועיים  אנשי צוות  הכוללים  

   .(2005פייגון, ו רייטר  טלמור,)

דעים    אמנם תמימי  במסגרות  כי  החוקרים  מיוחדים  צרכים  בעלי  ילדים  לשילוב  הכרחי  חינוך  ה תנאי 

הפתיחות  ה והגברת  בעמדות  שינוי  הוא  הרגיל  בקרברגילות  החינוך  מערכת  המציאות  בפועל  אך    ,אנשי 

הדבר מתבטא   בשדה המחקר  שונה.  נותן  גם  לא  מורים    מחקרית   התייחסותאשר  אותם  למורי השילוב, 

 את מדיניות השילוב במערכת.  אשר אמורים לבצע הלכה למעשה 

 
 .פדגוגית וארגונית ומרכז ידע של החינוך המיוחד, המשמש מסגרת מקצועית, מרכז תמיכה יישובי או אזורי  1
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תלמידים בעלי צרכים מיוחדים במערכת החינוך הרגילה, מתמקדים  של  מרבית המחקרים בנושא שילוב  

כמעט ולא    ואילו קולם של מורי השילוב כלפי תהליכי השילובבעמדות של אוכלוסיית המורים הרגילים,  

   (.2015, מלכי; תומר ו2006; כהן ולייזר,  2001)היימן,   מחקרים בוחרים להתעלם מהםנראה כי נשמע, ו 

מור של  בעמדות  מתמקדת  זו  צמודה,  השילוב    יסקירה  סייעת  להם  שאין  הרגיל,  תהליך  בחינוך  כלפי 

  בבתי ספר רגילים.של ילדים בעלי צרכים מיוחדים השילוב 

 מורי השילובעמם מתמודדים  קשיים מקצועיים .2

, בתוך חוזר  1988)חוק החינוך המיוחד,  מעוגנת בחוק    במערכת החינוך בישראלכאמור, מדיניות השילוב  

תשס"ח מנכ  ;מנכ"ל  עם  2003"ל,  חוזר  בבד  בד  בקרב    יישומו(.  וקשיים  בעיות  לצוץ  החלו  ארצי  בהיקף 

  המורים אשר אמונים על יישום החוק הלכה למעשה בכיתות.

ידי היימן  מחקר שנערך על  נעשה  ה  ,ארציתהבפריסה    יישום החוקלאחר  בלבד  שנים אחדות  ,  (1999)  על 

מורים שבכיתותיהם שולבו ילדים עם צרכים מיוחדים, חשף תחושות וקשיים רבים שהתבטאו בתחושות  

צרכים מיוחדים בכיתות הרגילות,    בעלישל תסכול ורתיעה, קשיים בהבנת המדיניות שבשילובם של ילדים  

 (. 2008וקליפלד,   חצרוני) ואף הטיל ספק בהפעלת התהליך עצמו

גורמים הנוגעים    :מרכזיים  ( ניתן לחלק את טיעוני המורים למספר גורמים1999)  על פי המחקר של היימן

גורמים  ;  מחסור בכוח אדם, מחסור בזמן ומחסור במשאבים תקציביים  כיתות,הגודל  כלומר,   משאביםל

ל שבאים  קשיים הוראתייםוכן    ;היעדר עזרה מקצועית מהחינוך המיוחד  כלומר,  תומךהמערך  הנוגעים 

שיעור,  ב בקושי    ביטוילידי   מותאמים,קושי  ניהול  שיעור  מערכי  ל  היערכות   בהכנת  דרכי  פדגוגית  שינוי 

  תחושת תסכול על היעדר שיתוף בהחלטות ולצד זה    ;הוראה, שינוי בחומרי הלימוד, ושינוי בדרכי הערכה

 (. 2008וקליפלד,    חצרוני)

החינוך  ב משרד  מורים  ק נמדיניות  בין  פעולה  שיתוף  כי  לבין  בע  השילוב  בתחום  פורמלית  הכשרה  בעלי 

הכ בעלי  שאינם  כזומורים  תלמידים    הכרחי תנאי  הוא    ,שרה  של  השילוב  תהליך  צרכים    בעלי להצלחת 

 מציאות בפועל שונה.  ואולם, ה  ,(2003 ,ואלמוג אבישר)  רגילותהבכיתות   מיוחדים

יש השילוב של  מגוון    נםאמנם  בתחום  מקצועיים  כי    ,כלים  מראים  מחקרים  לא  קיימים  אולם  קשיים 

;  2006; כהן ולייזר,  2001)היימן,  של כלים אלה    בתהליכי היישום    השילוב  מורימבוטלים עמם מתמודדים  

 (.  2015, מלכיתומר ו

הכשרה נאותה,    טיעון המרכזי בדבר היעדרה  ל עתהליכי היישום חוזר שוב ושוב  שבקושי  העיקרי למקור  

מצומצם   מקצועי  עול ,  Morley, Bailey, Tan, & Cooke, 2005))ידע  זה  על    יםולצד  צורמים  אי  קולות 

תמיכה בהם הן מצד ההנהלה והן מצד המורים    חוסרבתהליכי קבלת החלטות ו של מורי השילוב  שיתופם  

על  ששמה דגש    משרד החינוךמפורשת של  המדיניות  הלמרות  וכל זאת    . (Weisel & Dror, 2006)  הרגילים

 (. 2003 ,ואלמוג אבישר) שיתופי פעולה כתנאי הכרחי להצלחת תהליכי השילוב בכיתות הרגילות

ילדים בעלי צרכים מיוחדים במערכת הרגיל  גבוה ופדגוגי  יכולותהמורה למ   מצריך  השילוב של    ידע ,  ותת 

גבוהה ליצירת מערך  להקניית מיומנויות למידה וחשיבה ויכולת  גבוהה  בתחום ההוראה, יכולת  רב  ספציפי  

   (.2010על צורכיהם הרגשיים של כלל הילדים )חן,   כיתתי שיענה

ספציפית לאוכלוסייה זו ובהיעדר כלים, ידע,  וללא הכשרה    הכללימשום שהוכשרו להוראה בחינוך  אך
וניסיון מעשי בתחום, הם מתמודדים עם חששות, לחץ וגישה שלילית הנובעים מתחושות של חוסר יכולת  

 הלכה למעשה בתוך בתי   .(De Boer, Pijl, & Minnaert, 2010)ללמד תלמידים בעלי צרכים מיוחדים 

http://www.grade.co.il/
mailto:info@grade.co.il?subject=%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94%20%D7%91%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%AA%20%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%9F%20%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99&body=%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%A8%D7%91%2C%0D%0A%D7%94%D7%92%D7%A2%D7%AA%D7%99%20%D7%93%D7%A8%D7%9A%20%D7%A7%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%20%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%A8%20%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.%20(%D7%A0%D7%90%20%D7%9C%D7%A6%D7%A8%D7%A3%20%D7%90%D7%AA%20%D7%94%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%A8%20%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94%20%D7%95%D7%90%D7%A4%D7%A9%D7%A8)%0D%0A%0D%0A%D7%90%D7%A9%D7%9E%D7%97%20%D7%9C%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94%20%D7%91%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%AA%20%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%9F%20%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99.%0D%0A%0D%0A%D7%94%D7%98%D7%9C%D7%A4%D7%95%D7%9F%20%D7%A9%D7%9C%D7%99%20%D7%94%D7%95%D7%90%3A___________%0D%0A%0D%0A%D7%AA%D7%95%D7%93%D7%94%20%D7%9E%D7%A8%D7%90%D7%A9!%0D%0A%0D%0A
https://www.grade.co.il/נוספים/תקנון-האתר

