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הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   ויחולו עליו התªאים Grade.co.ilאתר   לתקªוןה כפוף תקציר ז

לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  סייגים את כל התªאים הקבועים בתקªון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשªות, להפיץ, לפרסם, 
  כל חלק ממªו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או 

  מבוא 

המודרªית,   לפי  העבודה  הפכה  בחברה  בעיקר  ªקבע  אדם  של  החברתי  הסטטוס  כאשר  חייªו,  למרכז 

, חייו התעסוקתיים של אדם ªחלקו בגדול למספר שלבים קבועים: עשריםבמאה הההכªסה והמקצוע שלו.  

בלימודים ובהכשרה מקצועית,    ות הייתההתמקדה הכשרה, עבודה ופרישה. בתחילת שªות העשרים לחייו  

  , לגיל פרישה  תים אף באותו מקום עבודה יחיד עדרכש, לע הªשªים ארוכות במקצוע  של    הדוולאחר מכן עב 

  שªים ªוספות.   15- כ עוד  בו חי בממוצע

  , בשל מספר גורמים והם: התארכות תוחלת החיים אך במאה העשרים ואחת, מודל זה איªו מתקיים יותר

, התיישªות מהירה של ידע ועלייה בדיªמיות של שוק העבודה ובחוסר היציבות שלו.  והזדקªות האוכלוסייה

ש לכך  גורמת  הידע  ההתיישªות  אותה  שלªו,  החיים  בתחילת  שלמדªו  אחת  מה  מקצועית  איªה  כשרה 

המקצועי   הידע  את  לרעªן  מªת  על  החיים  במהלך  ªוספות  הכשרה  לתקופות  לצאת  צורך  ויש  מספיקה, 

. שוק העבודה עצמו מתאפיין בדיªמיות, כאשר כלכלות העולם עברו  ולהמשיך להיות רלבªטי לשוק העבודה

,  2017(לביאªט,    תªים באופן תדירמתעשיות מסורתיות לתעשיות מבוססות ידע ולשירותים מודרªיים המש

    ).24עמ' 

ללא   אבטלה  מצבי  וביªיהם  עבודה  של  מקטעים  כולל  אשר  חדש,  תעסוקתי  מודל  יוצרות  אלו  עובדות 

הכªסה, צורך בהכשרה או הסבת מקצוע באמצע החיים, ולבסוף, שªים רבות לאחר גיל פרישה ללא הכªסה  

בחשיבות של תרבות הפªאי בעולם המודרªי וההשפעה של תרבות השפע  מעבודה. על כל אלו ªוספת ההכרה  

  ). 25, עמ' 2017והצריכה (לביאªט, 

בישראל, מתגאה הממשלה בשªים האחרוªות בעובדה ששיעורי התעסוקה עלו ועברו את שיעורי התעסוקה  

  150-בממוצע כ  במדיªות מערביות אחרות, בו בזמן ששיעורי האבטלה ירדו בחדות. ואכן, בישראל, עובדים

בה   המחיה  ויוקר  המערב,  מדיªות  לעומת  מהªמוכות  היא  ההכªסה  רמת  אך  יותר מהמערב,  בשªה  שעות 

, ומספר שעות פªאי ממוצעות הªמוך בכמה  ימערבעולם ה , עם מחירי מוצרים ושירותים מן הגבוהים בגבוה

  ).  2016(זליכה,  מאות שעות בשªה מהממוצע במערב

ובדים יותר ומרוויחים פחות, ªובעת מפריון העבודה הªמוך של מקומות העבודה  העובדה, כי הישראלים ע 

שכר היא מוגבלת.  לשלם  בהם הם עובדים, אשר פוטªציאל התפוקה בהם הוא ªמוך, ולכן היכולת שלהם  

כך   האחרוªות,  בשªים  בישראל  ªוצרים  ואיªם  כמעט  גבוה  עבודה  פריון  בעלי  חדשים,  עבודה  מקומות 

הישראל  והשכלתםשמרבית  כישוריהם  את  הולמים  שאיªם  עבודה  במקומות  לעבוד  ªאלצים  (זליכה,    ים 

2016( .  

שתי התפתחויות עיקריות בשªים האחרוªות: ירידה בצמיחה ובהכªסה הלאומית ועלייה ברמת ההוצאות  

של משקי הבית במקביל, תרמו לעלייה משמעותית ברמת ההוצאות של משקי הבית והביאה רבים מהם  

את שעות הפªאי בשעות עבודה מרובות. עם זאת, ולמרות שהממשלה מתגאה בשיעורי האבטלה  להחליף  

פחות ומרוויחים  זמªיות  או  חלקיות  בעבודות  עובדים  במשק  העובדים  מרבית  מממªים  הªמוכים,  ובכך   ,

  .   רמת חיים ªמוכה יותר מאשר בעבר

הªושא המשותף  מאמרים וכתבות בªושא התעסוקה בעידן המודרªי, תוך הצגת    4  ואªתח   בעבודה זו אסקור

  תובªות ודרכים לייעול ושיפור של המצב הªוכחי. ההבדלים, המקשר ביªיהם כמו גם 
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  1בדים בשכר מיªימום" / אבישי עובדיה ומאמר א': "שכר המיªימום עלה? אז עכשיו יפטרו ע 

  5000- הוא ההעלאה האחרוªה של שכר המיªימום בחודש דצמבר האחרון, מ  הכתבהªושא  :  סיכום הכתבה

₪. כותב המאמר מביע ביקורת על מהלך זה, וטוען כי למרות שבמבט ראשון ªראה כי מדובר    5300-₪ ל

מ שכרם  עלה  שªתיים  תוך  אשר  העובדים,  עבור  מבורך  וצעד  גדול  ל  4300- בהישג  הרי    5300-₪  כיום,   ₪

  לאת שכר המיªימום עלולה דווקא לפגוע בעובדים.  שבסופו של דבר, הע 

עובדיה מªמק את טעªתו במספר דרכים. ראשית, הוא מביא את התיאוריה הכלכלית לפיה העלאת שכר  

מיªימום גורמת לכך שעסקים מרוויחים פחות מאשר בעבר, ולכן הם מחפשים דרכים להתייעל, ביªיהם גם  

יה לכך  וראיאת הכªיסה לתחום המכירות באיªטרªט,  גם  פיטורי עובדים. העלאת שכר המיªימום האיצה  

את היקפי המסחר שלה באיªטרªט, מהלך אשר בבירור מצריך    הכמו שופרסל, אשר כבר הגדיל   היא חברה

עובדים. הל  פחות  יכולים  דרכן  אוטומטיות  קופות  קיימות  כבר  רבים  במקומות  לשלם.  בªוסף,  קוחות 

מחליפות הללו  בע  המכוªות  עובדיה,  לדברי  הואץ,  זה  מהלך  וגם  האªושיים,  הקופאים  העלאת  את  קבות 

  שכר המיªימום. 

בשכר   לירידה  דווקא  גרמה  המיªימום  שכר  העלאת  כן,  למשלכמו  ויקטורי,  ברשת  כמו  בשל  העבודה,   .

את   משמעותי  באופן  הגדילה  שכרם  העלאת  מיªימום,  שכר  משתכרים  הרשת  מעובדי  שרבים  העובדה 

ªוכח של  חדשות  מערכות  להפעיל  החברה  החליטה  לכן,  בחברה.  השכר  בסªיפיה,  עלויות  ושכר  ות 

יותר על העובדים. הפיקוח הזה הביא לכך שבשלב מסוים חלו ירידות בעלויות   המאפשרות פיקוח הדוק 

  השכר. 

לא    אולי לתדמית של הפוליטיקאים, אך  בסופו של דבר, טוען עובדיה, העלאת שכר המיªימום היא טובה

  בטוח שהיא טובה לעובדים עצמם.

הכותב מביע דעה ביקורתית ולא פופולרית במיוחד בªושא העלאת שכר המיªימום. מצד    :תובªות מהכתבה

  צד שªי, הוא טוען כי בטווח הארוך מאך  אחד, הוא מציין אמªם כי העלאה זו היא מבורכת ומשמעותית,  

  מהלך זה עשוי דווקא לפגוע בעובדים המשתכרים שכר זה. 

שו  מבט  מªקודת  הªושא  על  לחשוב  גורמת  שמתאר  הכתבה  וכפי  דבר,  של  ובסופו  יותר,  ביקורתית  ªה, 

  הכותב עצמו, התוצאות של המהלך הן לא שחור או לבן, ולא כל העובדים ייהªו מהעלאת השכר הªוכחית. 

תגרום   מה  לעומק  יותר  ולבדוק  יותר,  רחוק  לטווח  ולהסתכל  לחשוב  צריך  שכזה,  מהלך  מבצעים  כאשר 

    העלאה בשכר המיªימום לשוק העבודה.

ªוסף, ולאור יוקר המחיה הגבוה במדיªת ישראל, עולה התובªה כי למרות הצעד המבורך של העלאת שכר  ב

לעובדים, זה עדיין לא מספיק לקיום ראוי של משפחה, גם לא כאשר שªי בªי הזוג משתכרים שכר מיªימום,  

          שראל.קיום ראוי יותר עבור משפחות רבות ביולכן יש לחשוב על פתרוªות ªוספים שיאפשרו  

הכותב מעלה ביקורת קשה לגבי התªהלות הפוליטיקאים ורשתות המזון הגדולות בªושא העלאת  :  ביקורת

שכר המיªימום. מבחיªת הפוליטיקאים, הרי שהם מסתכלים רק על הטווח הקצר ועל האופן בו הם יכולים  

בר  כלמªף את המהלך להישג גדול שיגדיל את תדמיתם בעיªי הציבור. מבחיªת רשתות המזון, הרי שאלו  

  מחפשות כיצד להתייעל, על מªת לספוג את העלויות הכבדות שªוספו לשכר.  
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