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ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 ור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכ

ופגע במקומות    בישראל ששיתק את המשק נה הובילה למשבר כלכלי חמורנגיף הקורו  התפרצות

במדינת ישראל  בנשים עובדות כך ש מחקרים שונים הראו כי הקורנה הביאה לפגיעה מיוחדת עבודה רבים.

הינן נשים, חרף העובדה ששיעור ההשתתפות בשוק   (ל"תופשה ללא תשלום )ח מהמוצאות לח  60%-קרוב ל

   בכל העולםאולם תופעה זו לא ייחודית לישראל,   .(2020פרגר,  ) העבודה בקרב נשים נמוך מזה של הגברים

ההשפעות הכלכליות של התפרצות  , ו נשים פוטרו מעבודתן בשיעור לא פרופורציונלי במשבר הקורונה

מכיוון שהן מרוויחות פחות, חוסכות פחות  ,  יותר ביחס לגבריםהנגיף מורגשות על נשים במידה רבה 

אחת  . (,Rumsey and, Tertilt-Doepke, Olmstead Alone 2020,) ומחזיקות במשרות יציבות פחות

פגע בעיקר    ,סוגר באופן חלקי את גבולות המדינותשמשבר הקורונה שהסיבות שניתנו לתופעה זו היא 

אשר מאופיין גם בימי שגרה בשכר   בשיעור גבוה של נשים, כמו תיירות וקמעונאותבענפים שמתאפיינים 

   .(Alone et al. ,2020) נמוך יותר

 

של מקומות עבודה המתאפיינים ברוב נשי לעומת מקומות עבודה עם אופי   ,סוגיה אקטואלית זו

  יםבמהלך העשור  .וגברים במקומות עבודהיחסים בין נשים של רחבה יותר  המעלה לדיון סוגיי יותר גברי, 

התפרסמו מאמרים רבים אשר עסקו בסוגיה זו ובחנו משתנים שונים הקשורים ביחסים אלו.   וניםהאחר

  , הקשר בין עבודה לבין (1998Powell,) הכוחות בין גברים לנשים במקום העבודה  לדוגמה, סוגיית יחסי

יפיות ואמונות הנוגעות לתפקוד של נשים בתפקידי  צאו , (Saxena& Bhatnagar, 2009) חיי המשפחה

נשים רבות מחליטות לעזוב את הארגון שלהן  מצאה כי  Adams.  (Adams,2000) מפתח בתוך הארגון

שאחד המשתנים   עלה . כאשר הנשים נשאלו על הגורמים לכך,ןהקריירה שלה  לאחר שהגיעו לשיא

  ,ת""גבריהמושתת על ציפיות למנהיגות תרבות עבודה  להשתלב בקושי תחושת א וה  העזיבה  שהשפיעו על

כלומר, הן חשו כי הן לא יכולות לבטא תכונות   .תכונות מגדריות או נשיותעל  אך בד בבד מחזיקה תפיסות 

שאם הן ינהגו כמו  והן חששו  מנהיגות אסרטיבית במקום העבודה כי זאת תכונה שנתפסת כתכונה גברית

 להן.   כפופיםהממונים ו הם,עמיתי מצדלעג גברים יזכרו ל

 

היחסים שבין גברים ונשים במקום העבודה נשענים במידה רבה על  עולה כי האמור לעיל מ

  לגבי התכונות המשותפות לאנשים המשתייכים לקבוצה חברתית מסוימת, אמונה סטריאוטיפים

(Myers,2010) . תאח קבוצהלדוגמה, הכללת כלל הנשים בעולם להן מאפיינים דומים פיזיולוגיים לכדי  
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סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 ור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כלשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכ

שנים  לאורך הגם בעולם העבודה, על אף השונות הבין אישית בתכונות שלהן.   עם תכונות אישיות "נשיות"

. כך  גברים ונשים במקום העבודההתפתחו סטראוטיפים שונים הנוגעים ליחסים ולצורת התפקוד של 

ואילו נשים פחות מובילות  ,  בעבודה ומשמשים כאחראים גברים דומיננטייםל רווחת התפיסה כי  למש

נשים ממוקדות  ה  גברים ממוקדי צבירת כוח בעבודה ואילו ת התפיסה כימקובל ,בדומה .כפופותויותר 

ומציגות מנהיגות אסרטיבית  אלו נשים החורגות מסטריאוטיפים נשיים אם כן,  .אנשיםל בתקשורת וסיוע 

ל  כל ות וכפחות משכנענתפסות כ, ות יכולות בינאישיותלעיתים קרובות כחסר ות מדורג, במקום העבודה

 (. Rudman & Glick, 1999) התנהגויות דומותכמו גברים המבצעים  ותמוערכ אינן  

 

יש   ,מכלילים תכונות על קבוצות שלמותהטריאוטיפים  לסחברתית, -גישה הקוגניטיבית לפי ה 

  ל הסביבה שקטגוריות ו באמצעות יצירת סכמותשבני אדם מסדרים את העולם  בכך תכונה פונקציונלית. 

לפי   .(Fiske & Taylor,1991) שלהםאת העולם החברתי  במהירותלהבין יותר שלהם, הם יכולים לעבד ו

טגוריה", מתאר הכללת קבוצת אובייקטים להם תכונות/מאפיינים דומים תחת  "קושג  חוקרים אלו, המ

מתאר ארגון סוגים שונים של ידע בזיכרון אשר האדם   "סכמה קוגניטיבית מושג " הואילו   "מבנה" אחד

,  שלנו העוסקת בנשים וגברים במקום העבודה  דוגמהאם נחזור ל. תחווה אותם כקשורים אסוציאטיבי

  על  ההעמדות שיש ל והידע  עשוי להפעיל את כל  שמפקח עבודה גברהרי גברים מה על סכ לאישה ישכאשר 

. כך היא עלולה להניח גם ללא ביסוס כי הוא ממוקד צבירת כוח, לא רגיש אך מנגד  גברים במקום עבודה

 תחשוב שהוא חד מחשבה וכדומה. 

 

עשויות  שנשים אחרות   שנשים סבורותעל אף שמצאו  Warning and Buchanan (2009)  מעניין לציין כי
סינדרום מלכת  "  ות לעבוד בשבילן. ממצא זה עולה בקנה אחד עם לא רוצ  ןה ת,טובו להיות מנהלות  

לתפקיד בכיר  מצליחה להתקדם , מונח המתאר כיצד אישה אשר (Queen Bee Syndromeהדבורים" )
מכשילה את הסיכויים שלהן להצטרף  רואה בכל הנשים האחרות איום למעמדה הייחודי ובמקום העבודה 

אחד ההסברים לתופעה זו היא הפנמת  (.  Francine Blau and Jed DeVaro,2007) אליה בצמרת
  של חבר קבוצה עליה יש סטראוטיפ ההנטיי ,הסטראוטיפ
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