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  : מבוא

לאורך העשורים האחרוªים מחקרים רבים התייחסו לªושא שילוב בªי מיעוטים בחברה ובכלכלה  

מעבר לקשיי הפרªסה המלווים בעקבות אפליה בשוק העבודה המרכזי, גוף רחב   של מדיªת ישראל.  

של ספרות מעלה כי אפליה תעסוקתית וחברתית קשורות לפגיעה ברווחה הªפשית של בªי מיעוטים  

על רקע   ).Berry, 2006חותיהם, ירידה ברמת תחושת הסיפוק מהחיים ולקשיי הסתגלות (ובªי משפ

הªלוות   והאישיות  החברתיות  ההשלכות  לצד  מיעוטים,  בªי  בשילוב  הטמוªה  הרבה  החשיבות 

לאפליה חברתית ותעסוקתית של מיעוטים בשוק העבודה, מספר רב של מחקרים ביקשו להתחקות  

משפיעים אשר  הגורמים  בªי    אחר  שילוב  על  בחברה  המקומיים  התושבים  של  עמדותיהם  על 

בהקשר זה, גוף רחב של ספרות מעיד כי לעמדותיהם של   מיעוטים בשוק העבודה המרכזי בחברה. 

קבוצת הרוב המקומית בחברה ªתוªה ישªה חשיבות ביכולתם של  בªי מיעוטים וילדיהם להשתלב  

). מהם הגורמים אשר משפיעים על עמדות  Brader, Valentino, & Suhay, 2008ולהיטמע בחברה (

הציבור כלפי מהגרים? תשובה לשאלה זו מורכבת, כאשר מחקרים מעלים פסיפס רחב של גורמים  

לרבות   בשוק העבודה,  מיעוטים  בªי  שילוב  כלפי  התושבים  עמדותיהם  על  עשויים להשפיע  אשר 

חי ביקשªו לבחון באופן ªקודתי את  תחושת איום כלכלי,  חברתי, תרבותי ופוליטי. במחקר הªוכ 

ההבדלים בין ªשים וגברים בהתייחס לשילוב בªי המיעוט הערבי בשוק העבודה בישראל והעלªו את  

בשוק    ערביםהאם קיימים הבדלים בעמדותיהם של ªשים וגברים בכל הªוגע לשילוב     -השאלה  

העבודה בישראל. במחקר הªוכחי העלªו את ההשערה כי ªשים יתאפייªו בעמדות אוהדות יותר כלפי  

  שילוב בªי מיעוטים בשוק העבודה המרכזי במדיªת ישראל. 

לתוצאות המחקר הªוכחי עתידה חשיבות תיאורטית ויישומית חשובה, כאשר מחקרים אמפיריים  

ם בין ªשים וגברים בהתייחס לשילוב ערבים בהקשר הייחודי  אשר ªערכו עד כה לא בחªו את ההבדלי

של מדיªת ישראל. בכלל זה, ידוע כי החברה הישראלית מתאפייªת בשסע חברתי פוליטי עמוק בין  

בªי המיעוט הערבי וקבוצת הרוב היהודי  המהווה את הקבוצה הדומיªªטית בישראל. בפן היישומי,  

משל בישראל להעªיק תשומת לב לממצאי מחקר זה על מªת  על מקבלי החלטות וקובעי מדיªיות במ

להבין בצורה מלאה ומדויקת יותר את המכªיזם העומד מאחורי אפליית ערבים בשוק העבודה ואת  

במסגרת   ערבים.   שילוב  כלפי  יותר  שליליות  עמדות  מגלות  אשר  הישראלית  בחברה  הקבוצות 

ברים, באמצעות דגימת ªוחות. כל משתתפי  ג  ª50שים ו    50משתתפים,    100המחקר הªוכחי ªדגום  

העבודה   בשוק  ערבים  שילוב  כלפי  עמדות  בªושא  עצמי  דיווח  שאלוªי  למלא  יתבקשו  המחקר 

סוציו   משתªים  מספר  על  לעªות  יתבקשו  וכן,  ייבחªו    –בישראל,  המחקר  תוצאות  דמוגרפיים. 

  באמצעות מבחן פירסון ורגרסיה ליªיארית מרובה.  
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  :תיאורטי רקע 

  : אפליה ושילוב בªי מיעוטים בשוק העבודה

ככלל, אפליה תעסוקתית מתייחסת לסלקציה אשר מתבססת על גזעªות, מגדר, דת, מוצא לאומי,  

 ,ªGoldman, Gutek, Stein, & Lewisכות פיזית או ªפשית, גיל, העדפה מיªית על ידי מעסיקים (

כאשר מדובר באחד הערכים  ,  האªושית  באתיקה  בסיסימהווה יסוד    ). חשוב לציין כי שוויון 2006

  בªי   כל  שוויון מתבסס על הכלל לפיו.  אשר מצופה כי אªשים יªהגו לפיהם ביחסים שבין אדם לאדם

  ביותר   החשוב  היסוד  השוויון הוא  ),2008עבסה (  –בªוסף, לפי אבו    .ובעלי זכויות שוות  האדם שווים

בפועל, עולה  ,  ששוויון היªו ערך אלמªטארי במדיªות דמוקרטיותהדמוקרטיה. אף על פי    ªשעªת  עליו 

לראיה,    .קבוצות שוªות בחברה במדיªות עולם רבות, לרבות ישראל, הולכים וגדלים  בין  הפערים  כי

כי   מעידים  השכרמחקרים  משמעותיים  התפלגות  בהבדלים  מתאפייªת  איªדיבידואלים  בין    של 

 & Simpsonחוד בקרב קבוצות המהוות קבוצות מיעוט (, ביי שוªות של עובדים  אתªיות  קבוצות

Yinger, 2013(  .  בכלל זה, בלו וקאן)Blau & Kahn, 2003(    , קבוצות  השכר בין    יפער גורסים כי 

    .  חברתיות ואתªיות שוªות היªה בעיה חמורה ועקבית במדיªות עולם שוªות

באה  במדיªת ישראל  בהקשר זה,    חוסר שוויון תעסוקתי איªªה מהווה תופעה חדשה במדיªת ישראל.

ביטוי הªוגע  אפליה  לידי  אתªיות    משאבים ההקצאת  לאופן    בכל  לקבוצות  המשתייכים  לאªשים 

בישראל מושתתת ו על רקע    שוªות. האפליה  לקבוצות    , כאשרלאומיאתªי  המשתייכים  תושבים 

ך בהשוואה  תעסוקתית, מתקשים להשתלב בשוק העבודה וזוכים לשכר ªמוסובלים מאפליה  מיעוט  

חקיקה  תהליכי בהמתבטאת   מדובר באפליה ממוסדתלעיתים   לכלל האוכלוסייה בישראל. בªוסף,

המעªיקה יתרון ועדיפות לבªי קבוצת הרוב בחברה הישראלית, בעיקר קבוצת היהודים  ומדיªיות  

  ). 2012ישיב,  ;2013האשכªזים (הªדלס,  

לאפליה   ראיות  מספקים  האחרון  בעשור  ªערכו  אשר  מחקרים  מספר  לעיל,  למתואר  בהמשך 

  1,050) הופץ סקר רחב למדגם של  2013תעסוקתית במדיªת ישראל. למשל, במחקר שערך הªדלס (

לתחושות אפליה של עובדים על    ות הקשור  משתתפים. במחקר זה החוקרים ביקשו לבחון סוגיות

שוªות בישראל. כמו כן, החוקרים ביקשו לבחון את עמדותיהם    אתªיות   רקע השתייכותם לקבוצות 

ארגון או בחברה בהם הם עובדים. לבסוף, במסגרת  ב  הגיוון התעסוקתי מידת  ל  בªוגע מועסקים    של

בישראל  התעסוקתית    עומק תופעת האפליהבªוגע להערכות הציבור    המחקר החוקרים בחªו את

מהªבדקים במחקר אשר    21%זה, תוצאות המחקר העלו כי    . בהקשרשוªות  חברתיות  קבוצותכלפי  

מופלית  השתייכותם לקבוצות  הקשורה ל סיבה  בעקבות    לעבודההתקבלו  שלא    דיווחוחיפשו עבודה  

כי   העידו  תוצאות המחקר  בªוסף,  עולים חדשים, אתיופים).  מזרחים,  (ערבים, חרדים,  בישראל 

אתªית. כמו כן, חשוב לציין  ה   םהשתייכות  על רקע   עבודתם חשו מופלים במקום    הªבדקיםמ  22%

גבוהה  כי   אפליה  ביטויתחושת  לידי  ל  באה  בªוגע  היחס הכלליגם    מהמשתתפים)  12%(   תחושת 

בתªאים הªלווים  מהמשתתפים) ו  22%(  קידום בעבודהªושא  במהמשתתפים),    28%(בתחום השכר  ו

  ) בקרב המשתתפים. 22%(לשכר 

 ) ישיב  החוקר  ידי  על  ªערך  אשר  אחר  מחקר  ממצאי  הªוכחי,  המחקר  של  בªושא  2012בהקשר   (

כי   העובדה  חרף  כי  העלו  בישראל  ערבים  כ  האוכלוסייה  אפליית  מהווה  בלבד     17%  -הערבית 

. כמו כן,  5.12%הוא    ªבדקים במחקרשיעור הערבים בשוק העבודה מסך ה מאוכלוסיית ישראל,

לªמוך בההערבים  שכר   ªיכר כאשכר היהודים בשוואה   -  כ  הגברים הערבים משתכרים  רשאופן 

זאת ועוד, תוצאות המחקר העלו    .במקום העבודה  של יהודים  השעתי  שכרפחות בהשוואה ל  60%

כי עוצמת האפליה ªגד קבוצת הערבים משתªה בין קבוצות שוªות בתוך המגזר הערבי. בכלל זה,  


