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ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 לשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כ

 סטטוס כללי בהקשר קריירה:  

 עדי כהן שם:

 34 גיל:

 אליו משתייכת הדמות:  קריירהדור 

, היא ילידת שנות השמונים ובת להורים מדור הבייבי  Yעדי שייכת לדור ה מבחינת גיל כרונולוגי 

, היא מסוגלת ללמוד וליישם במקביל,  Yבומרס. גם מבחינת מאפיינים עדי מתאימה להשתייך לדור ה 

שולטת בטכנולוגיה ובפעילות ממושחבת, עושה שימוש רב ברשתות חברתיות, פתוחה לנושאים 

 חדשים ופועלת בכמה ערוצים במקביל.   

 

 :במה עסקת בעבר מקום עבודה נוכחי, כמה זמן עובד/ת במקום עבודה נוכחי.

ת בייעוץ ארגוני ושותפה במיזם טכנולוגי )חברת  שנים אשר עוסק 13עדי היא יזמת עצמאית מזה 

עילה שמהווים עבורה מקורות  אפ(. מעבר לזה יש לה כמה אתרי אינטרנט אותם היא מפ-סטארט

, אחד מהן הוא אתר מידע לעסקים קטנים, השני הוא חנות וירטואלית למתן שירותים לעסקים  הכנסה

 קטנים ועוד אתר חדש עליו היא טרם רוצה לפרט. 

 

 : בעתיד בעולם המקצועי הלראות עצמ  האיפה תרצ הדמות ו מהו חזון הקריירה הכללי של

עדי מספרת שחזון הקריירה שלה הוא חופש כלכלי ואוטונומיה מלאה. היא לא רוצה להיות כלואה 

במשרד ולא להיות כפופה לאף מנהל, היא רוצה להעסיק עובדים מבוזרים מכל מיני מקומות בעולם  

שה היום עם בונה אתרים מהודו וגרפיקאית מפקיסטן לדבריה( ולהיות חופשיה לטייל  )כפי שהיא עו

עם משפחתה תוך שיש להם חופש כלכלי ויציבות מבחינת הכנסות כספיות. עדי מספרת שהיא בדרך 

ושחשוב לה מספרת עדי שהיא רוצה לעשות משהו פורץ דרך בנוסף  להגשמת חזונה המקצועי הזה.

ת ולכן היא פועלת בתחום הסטארטאפים כבר כמה שנים מתוך מטרה לפרוץ  להיות משפיעה כדמו

 החוצה עם תכנה שתעזור לעולם ותביא בשורה לטווח הארוך.

 

ינאי ואיילה  -משפטים לפי המאמר : "כשהלא מודע בוחר מקצוע" מאת אורניה יפה 2הסבירו ב 

ם השפעה של דמויות מן הסוג וציינו האם חווית -מלאך פינס : מהו גורם מכוון ומהי דמות מפתח

 . הזה בחייכם על דרככם המקצועית

גורם מכוון אלו אלמנטים פנימיים בפרט אשר משפיעים עליו כגון העדפותיו האישיות,שאיפותיו,  

 ערכים אישיים וכד'. דמות מפתח היא גורם חיצוני המשפיע עליו כגון הורה, מורה וכד'. 

עדי מספרת כי אביה הוא דמות מפתח משמעותית בעבורה. אביה יזם בתחום הבנייה כמעט ארבעה 

עשורים והיא ינקה יזמות ועצמאות כל חייה. בנוסף היא מתארת כי גורמים מכוונים עבורה הם ערכים  

עליהם גדלה בבית של חריצות, מוסר עבודה, יצירתיות והתמדה, ערכים אלו מסייעים לה מאוד  

 ליח כעצמאית.להצ
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 לשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כ

גוגל/חברות -ערכו תחקיר מקדים -תארו באופן כללי את שוק העבודה/תחום אליו אתם פונים

 כ"א/וכו' ותמצתו כדלקמן: 

 בעבור ניתוח זה המיקוד יהא על ייעוץ ארגוני כאחד מכובעיה המרכזיים של עדי. 

 : פוטנציאל שוק

ייעוץ ארגוני הוא תחום בו פועלות מספר חברות גדולות בישראל )כגון: לוטם, בוסטון קבוצת ייעוץ  

וכד'( ועוד חברות רבות קטנות המעסיקות מספר עובדים מצומצם או אדם אחד שהוא היועץ במודל  

 . One man showשל 

 : צמאיים( טווחי שכר )או: מחירי שירותים/מוצרים דומים לשלכם במידה ואתם יזמים/ע 

שנים. בעבור יועצים   ₪3-5 ליועצים בעלי ניסיון של  K10-15טווח השכר של יועצים שכירים הוא כ 

₪ לחודש כאשר יועץ עצמאי בודד     K4-5עצמאיים המדובר בפרוייקטים המוערכים בממוצע של 

שכר )ללא חברה ועובדים( יכול לנהל כשלושה עד חמישה פרויקטים בזמן נתון כך שפוטנציאל ה

 ₪.   K16-25החודשי של יועץ עצמאי שעובד לבד הוא 

 ? כמה מקומות פוטנציאלים עבורכם מתוך השוק הזה -בהערכה גסה 

יועץ ארגוני יכול ליישם את מודל הייעוץ כמעט על כל סוג של ארגון, כמובן שעל ארגונים בהם אין לו  

ם משותפים אשר מאפשרים ידע מוקדם יהיה צורך בעקומת למידה אולם במגזר הפרטי ישנם ערכי

ליועץ לסייע למרבית סוגי הארגונים )מעיבוד שבבי ועד למספרה(, עבור ארגונים במגזר הציבורי ישנו  

צרוך בהתמקצעות ספציפית בשל ביורוקרטיות פורמליות מוסדיות ותהליכים שונים מאלו השגורים  

שראל אשר מונה כחצי מיליון  במגזר הפרטי. אי לכך ניקח את מסת העסקים הקטנים והבינוניים בי

עובדים שכן פחות מחמישה עובדים אין זה עסק  5-49שבהם יש עסקים ומהם ניקח רק את העסקים 

עובדים מעדיף הארגון חברה גדולה / יועץ שכיר / יועץ   50משמעותי לתהליך של ייעוץ ארגוני ומעל 

לקוחות  65,000דהיינו:  מנוסה מאוד )עדי פועלת רק כארבע שנים בתחום הייעוץ הארגוני(,

 פוטנציאליים. 

 העיסוקים המרכזיים בשוק העבודה/תחום אליו אתם פונים

העיסוק העיקרי הוא יועץ ארגוני. יועץ ארגוני מייצר תהליכים של פיתוח ארגוני והתייעלות כאשר הוא 

הארגוני נוגע בכל רבדי  עושה זאת בשלושה שלבים: אבחון, בניית תכנית עבודה ויישום בפועל. היועץ 

הארגון לרבות: תרבות ארגונית, מחויבות עובדים, תהליכי עבודה, מדידה ארגונית ועוד. היועץ  

הארגוני פועל בארגון כמקשה אחת תוך שהוא מתייחס לכלל הממשקים ונותן ביטוי ליחסי התלות  

 ביניהם.
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