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ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 לשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כ

 תוכן עניינים: 
 3......... .........................מבוא

 6..........................פרק ראשון

 9......פרק שני: סקירת ספרות

 16......פרק שלישי: מתודולוגיה

 18............פרק רביעי: ממצאים

 23.........................סיכום ודיון

 26......................ביבליוגרפיה

 28.............................נספחים
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 מבוא:

בישראל ישנה הפרדה בין האוכלוסייה היהודית והערבית כמעט בכל תחומי החיים. הפרדה  

במסגרות לימוד נפרדות לילדים ולבני נוער ובאה לידי ביטוי זו מתקיימת גם בתחום החינוך 

המשתייכים למגזר היהודי והערבי. למרות שמדינת ישראל מכירה באוכלוסייה הערבית כמיעוט דתי,  

, ישנם הבדלים גדולים בין החינוך  נת את מוסדות החינוך הנפרדים שלהתי והיא גם מממלשוני ותרבו

הממלכתי יהודי לבין החינוך הממלכתי ערבי. זאת מבחינת תקציבים הניתנים לבתי הספר הערבים  

 ),Friedlander Okun ,) מבחינת משאבים חומריים ורוחניים המשתייכים לזרם הממלכתי הערבי,

במטרות הלימודיות הנקבעות, ברמת הלימודים שמוצעת לתלמידים  נוספים הם . הבדלים 2005

בהתייחסות הכוללת של משרד   ישנו גם הבדל  .כמו גם ברמת ההוראהבשתי מערכות החינוך, 

בעוד שבמערכת החינוך   .בהשוואה לזה היהודי החינוך הישראלי לזרם החינוך הממלכתי הערבי

וה סוכן חיברות שנועד לקדם את החברה ואת ערכיה, במקרה של החינוך בית הספר מהוהיהודית, 

בית הספר ומערכת החינוך הישראלית נועדו בראש ובראשונה לשמור על  נראה כי הממלכתי הערבי, 

ס לתלמיד היהודי בתוך החברה שוליותו של התלמיד הערבי ולשמר את מעמדו הנחות ביח

 ת. הישראלי

אזרחים המשתייכים   20%-דמוקרטית יש כ-בישראל, המגדירה את עצמה מדינה יהודית

לקדם את היא מיעוט הערבי בישראל ה לש ת והעיקרי השאיפותערבי. אחת -למיעוט הפלסטיני

ת מעמדו לחינוך היהודי. שאיפה  ולהשוות א , אשר סובל מאפלייה בתקציבים ובתנאיםהחינוך הערבי

אילו משאבים מקבלת מערכת ם רבים. כמו כן היא מעלה שאלות רבות כגון, זו טומנת בחובה אתגרי

בעיקר במאה העשרים עם  ? וכיצד ליישם את המשאבים האלההחינוך הערבית לעומת זו היהודית

מקבלים את אותם  ? האם התלמידים הערביםהשינויים העצומים החלים בידע ובגישה אליו

  תלא פחוולבסוף,  ?ואם לא, מה נשלל מהם יהודי מקבליםהאפשריות והזכויות שתלמידים במגזר ה

 שמלמדים את התלמידים האלה ,חשובה היא השאלה: איזו השכלה מקבלים המורים הערבים

 פסלטיני בעיצוב החינוך שלו?  ? מהו מעמדו החינוכי של המיעוט הערבי במערכת החינוך הערבית

ערבי פלסטיני בעיצוב החינוך  המטרת עבודה זו היא לבחון את מעמדו החינוכי של המיעוט 

פלסטיני -מהו מעמדו החינוכי של המיעוט הערבי שאלת המחקר היא:שלו. על מנת לעשות זאת, 

 -בעיצוב החינוך שלו ביחס למרצים במכללת בית ברל, מוסד להכשרת מורים ערבים, )חקר מקרה

לשם כך תבחן הפעילות של המכון האקדמאי ערבי הנמצא בתוך מכללת בית  .?מכללת בית ברל(

ברל ומעניק השכלה בתחום ההוראה לסטודנטים ערבים פלסטיניים כחקר מקרה. המחקר יתבסס על 

וניתוחם על פי תמות הרלוונטיות לשאלת  ראיונות עומק חצי מובנים של מורים המלמדים במכון  

 .המחקר

http://www.grade.co.il/
mailto:info@grade.co.il?subject=%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94%20%D7%91%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%AA%20%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%9F%20%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99&body=%D7%A9%D7%9C%D7%95%D7%9D%20%D7%A8%D7%91%2C%0D%0A%D7%94%D7%92%D7%A2%D7%AA%D7%99%20%D7%93%D7%A8%D7%9A%20%D7%A7%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%A8%20%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%A8%20%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.%20(%D7%A0%D7%90%20%D7%9C%D7%A6%D7%A8%D7%A3%20%D7%90%D7%AA%20%D7%94%D7%AA%D7%A7%D7%A6%D7%99%D7%A8%20%D7%91%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94%20%D7%95%D7%90%D7%A4%D7%A9%D7%A8)%0D%0A%0D%0A%D7%90%D7%A9%D7%9E%D7%97%20%D7%9C%D7%A2%D7%96%D7%A8%D7%94%20%D7%91%D7%A8%D7%9B%D7%99%D7%A9%D7%AA%20%D7%AA%D7%95%D7%9B%D7%9F%20%D7%90%D7%A7%D7%93%D7%9E%D7%99.%0D%0A%0D%0A%D7%94%D7%98%D7%9C%D7%A4%D7%95%D7%9F%20%D7%A9%D7%9C%D7%99%20%D7%94%D7%95%D7%90%3A___________%0D%0A%0D%0A%D7%AA%D7%95%D7%93%D7%94%20%D7%9E%D7%A8%D7%90%D7%A9!%0D%0A%0D%0A
https://www.grade.co.il/נוספים/תקנון-האתר
https://www.grade.co.il/נוספים/תקנון-האתר


 . info@grade.co.ilניתן לפנות  לשירות לקוחות. www.Grade.co.ilאת המאמר המלא ניתן למצוא בכתובת 

  
ויחולו עליו התנאים הכתובים שם. העושה שימוש במסמך, לרבות קריאתו, מקבל על עצמו ללא   Grade.co.ilאתר   לתקנוןתקציר זה כפוף 

סייגים את כל התנאים הקבועים בתקנון. מעבר לכך, אין להעתיק, לשכפל, לשנות, להפיץ, לפרסם, לשדר, להציג בפומבי, להעמיד לרשות  
 לשהו במסמך זה ו/או כל חלק ממנו.   הציבור, למסור או למכור לצד שלישי או לעשות שימוש מסחרי כ

פלסטיני בעיצוב החינוך שלו ביחס למרצים -עמדו החינוכי של המיעוט הערבילבחון מהו מהמטרה: 

 מכללת בית ברל(. -במכללת בית ברל, מוסד להכשרת מורים ערבים, )חקר מקרה

  :נוספות הן מחקרשאלות 

  . כיצד נבחרים תכני הלימוד במוסדות להכשרת מורים ערבים?1

 תכני החינוך במכללה?. מהם המשאבים שיש למרצים להשפיע על 2

למרצים לשמור על עצמאות וחופש פעולה אקדמי באותה מידה בה מוקנה . מהם האמצעים שיש 3

 חופש כזה למוסדות אחרים?

 . איך המרצים משמרים את זהותם החברתית בחברה לפי התכנים שהם מלמדים במכללה?4

 הוא האיכותני המחקר של ודוייח שיטת המחקר בעבודה זו היא השיטה האיכותנית. המתודולוגיה:

 מבט נקודות בקיומן של הכרה מתוך ומורכבותן עושרן במלוא תופעות חברתיות להציג ביכולתו

ת  ראיונוהמחקר יכלול עשרה  .התופעות מתקיימות בו הקונטקסט לבירור חשיבות מתן ומתוך מרובות

הערבי להכשרת  במכון -ברלמלמדים במכללת בית ה ,מרצים )ראיונות עומק חצי מבנים( עם עשרה

 המושגים בירור על ,מקיפה ספרות סקירת על מבוסס איכותני זה מורים ערביים בכפר סבא. מחקר

 סקירת לאור בהם ודיון החומרים  ניתוח ועל  ,נתונים בשדה איסוף על ,הרלבנטיים התיאורטיים

 .הספרות

במסגרת התיאורטית עליה נשענת  יניח את הרציונל לנושא העבודה וידון  הפרק הראשון 

שאלת המחקר כמו גם בחקיקה הקיימת בנושא בהקשר של המיעוט הערבי והחינוך של המיעוט  

 הערבי במדינת ישראל.

תוך דגש על החינוך בזרם הממלכתי  בישראל הערבייסקור את מצב החינוך הפרק השני 

, יחסה של מדינת ישראל ומערכת פרק זה יבחן את מצב החינוך  .והשוואה לחינוך הממלכתי היהודי

החינוך הישראלית לתלמידים הערבים, כמו גם את האתגרים עימה המערכת מתמודדת. הבחינה  

מתחילה מתקופת קום המדינה ועד לימינו, המאה העשרים ואחת על האתגרים הרבים אותם היא  

 הביאה למערכת החינוך בכלל. 

המחקר ואת הרציונל לבחירת מתודולוגיה  עבודת הפרק השלישי יציג את המתודולוגיה של 

הרביעי מהווה את פרק ניתוח הממצאים המתבססים על ניתוח תמטי תוכניתי של עשר הפרק  זו.

ריאיונות שערכתי עם מרצים המלמדים במכון הערבי להכשרת מורים ערבים במכללת בית ברל.  

 הפרק האחרון מהווה את הדיון בממצאים שעלו בפרק הקודם וסיכום.  

   מורה לחינוך מיוחד וסטודנטית לתואר שני במדיניות עבודה זו נכתבה מתוקף היותי
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